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La UNESCO: lider mundial en educacién

La educacion es la maxima prioridad de la UNESCO
porque es un derecho humano esencial y la base
para consolidar la paz y el desarrollo sostenible. La
UNESCO es la agencia de las Naciones Unidas
especializada en educacién. Proporciona un
liderazgo a nivel mundial y regional para reforzar el
desarrollo, la resiliencia y la capacidad de los
sistemas educativos nacionales al servicio de todos
los estudiantes. La UNESCO lidera los esfuerzos para
responder a los desafios mundiales actuales
mediante un aprendizaje transformador, con un
enfoque especial en la igualdad de género y Africa
a través de todas sus acciones.
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La Agenda Mundial de Educacién 2030

En calidad de organizacién de las Naciones Unidas
especializada en educacién, la UNESCO ha recibido el
encargo de dirigir y coordinar la Agenda de Educacién
2030. Este programa forma parte de un movimiento
mundial encaminado a erradicar la pobreza mediante la
consecucion, de aqui a 2030, de 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible. La educacion, fundamental para
alcanzar todos estos objetivos, cuenta con su propio
objetivo especifico, el ODS 4, que se ha propuesto
“garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos”. El Marco de Accién de
Educacién 2030 ofrece orientacion para la aplicacion de
este ambicioso objetivo y sus compromisos.
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En este informe se presentan algunos de los aspectos mas destacados de la labor realizada por la UNESCO en 2024 para
promover la igualdad de género en la educaciéon y a través de ella. Muchos de estos logros han sido posibles gracias al apoyo
de nuestros socios, entre los que se incluyen gobiernos, organizaciones de la sociedad civil, institutos de investigacion

y representantes del sector privado. A través de este informe, les agradecemos encarecidamente su compromiso con la

promocion del derecho a la educacion para todos.

Contexto estratégico

Treinta anos después de que la Plataforma de Accion de
Beijing movilizara a la comunidad internacional en torno

al derecho a una educacion de calidad para las niiias, el
progreso hacia la igualdad de género en la educacion se
encuentra en una encrucijada decisiva, marcada tanto por los
logros arduamente alcanzados como por los desafios cada vez
mas acuciantes a los que se enfrenta el mundo.

En 2024, la fragilidad del progreso educativo se hizo cada

vez mas patente a medida que los conflictos, los desastres
relacionados con el climay la inestabilidad politica interferian

en la educacién en distintos contextos, afectando de manera
desproporcionada a las nifias y a los educandos de comunidades
marginadas. En el Sudén, por ejemplo, se cerraron més de

10 400 escuelas y 19 millones de nifios y nifias se vieron afectados,
mientras que la guerra en Ucrania obligé a 1 millén de nifios y
nifas a recibir ensefianza a distancia.

A pesar de haberse alcanzado la paridad de género en el
acceso a la educacion en todo el mundo, los datos de la UNESCO
muestran un aumento del nimero de ninos, nifas y jéovenes
sin escolarizar, que asciende actualmente a 272 millones, de

los cuales 133 millones son nifias y 139 millones, nifios. Las
desigualdades persisten, impulsadas por la violencia de género
en las escuelas y sus alrededores, las diferencias de género en
las trayectorias académicas y profesionales, la ampliacién
de la brecha digital y la escasa representacion de las mujeres
en posiciones de liderazgo educativo. Las cifras globales
ocultan disparidades importantes entre distintas regiones y
niveles educativos. En Africa Subsahariana, por ejemplo, por
cada 100 nifos escolarizados solo hay 96 nifias en la ensefianza
primaria, 91 en el primer ciclo de ensefianza secundaria y 87 en
el segundo.

Paralelamente, 2024 fue testigo de una creciente resistencia en
algunos entornos a la igualdad de género y a los derechos de
las nifas y las mujeres. Las narrativas contrarias a la igualdad
de género y que promueven concepciones tradicionales de la
masculinidad cobraron fuerza, a menudo amplificadas a través
de las redes sociales.

A pesar de estos desafios, la UNESCO siguié impulsando
cambios de gran repercusion. La Organizacién ayudé

a 27 millones de educandos a acceder a una educacion
transformadora en materia de género, y apoy6 a 10 paises para
que reforzaran sus leyes, politicas y sistemas de seguimiento
con el fin de promover la igualdad de género en la educacién
y a través de ella. Ademds, 26 paises mejoraron sus politicas

y programas para lograr entornos de aprendizaje seguros y
libres de toda forma de violencia escolar. El informe pionero

de la UNESCO titulado El precio de la inaccién, publicado

en colaboracién con la Organizacién para la Cooperacion

y el Desarrollo Econémico (OCDE) y la Secretaria de la
Commonwealth, llamé la atencién internacional sobre el
impactante coste que suponen el abandono escolary las
lagunas en el aprendizaje, asi como sobre la urgente necesidad
de invertir en educacion.internationale sur les colts exorbitants
de I'abandon scolaire et des retards d’apprentissage, ainsi que
sur I'impérieuse nécessité d'investir dans I'éducation.

En este contexto tan complejo, el presente informe reflexiona
sobre los acontecimientos del aiio pasado y reitera un
llamamiento urgente a la accion: invertir con audacia

en sistemas educativos que combatan y erradiquen las
desigualdades mas arraigadas e impulsen un progreso
sostenido hacia la plena realizacion de la igualdad de género
en la educacion y a través de ella - para todos los educandos,
sin excepcion.



https://www.unesco.org/en/articles/sudan-conflict-one-year-long-term-impact-education-culture-and-media
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https://www.worldbank.org/en/news/feature/2025/03/25/learning-and-school-reforms-continue-in-ukraine-despite-war-challenges
https://education-estimates.org/out-of-school/
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000388934_spa
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El enfoque estratégico de la UNESCO

La labor de la UNESCO esta guiada por la estrategia de

la UNESCO para la igualdad de género en'y a través de la
educacién 2019-2025. La estrategia tiene por objeto orientar
los programas y acciones de la UNESCO con miras a crear

“un mundo en el que se alcance la igualdad de géneroeny a
través de la educacion, garantizando a nifas y nifos, mujeres

la calidad del aprendizaje mediante contenidos, métodos
pedagdgicos y entornos transformadores en materia de género,
asi como de politicas, planes y recursos de apoyo. La estrategia
también se centra en los resultados de la educacion, con el fin
de garantizar que el aprendizaje conduzca a beneficios sociales
mas amplios, como la participacién en la vida publicay en

y hombres, iguales derechos y oportunidades en materia de

educacion y empoderamiento, y poder y capacidad de accién

para determinar su vida y su futuro”.

La estrategia refleja el enfoque de la UNESCO de una educacién

alo largo de toda la vida que promueva la participacion

igualitaria de nifios, nifas, hombres y mujeres en los diversos

tipos y niveles de la ensefianza. Su prioridad es mejorar

la toma de decisiones, el acceso a los recursos y a un trabajo

digno y la consecucién de una mayor autonomia individual.

Esta estrategia se basa en una amplia teoria del cambio (véase

conjunta.

ESTRATEGIA DE LA UNESCO PARA LA IGUALDAD DE GENERO
ENY A TRAVES DE LA EDUCACION

Un mundo en el que se alcanza la igualdad de género en y a través de la educacién, garantizando

a nifas y ninos, mujeres y hombres, iguales derechos y oportunidades en materia de educacién y

empoderamiento, y poder y capacidad de accion para determinar su vida

RESULTADO 1

Los sistemas

educativos son
transformativos y
promueven la
igualdad de género

Planes nacionales del sector
educativo con perspectiva de
género guian las inversiones

estratégicas

Los docentes y el personal escolar

crean espacios y adoptan practicas
equitativas en materia de género en

beneficio de todos los educandos

RESULTADO 2

La educacion

empodera a las nifias
y las mujeres para una
vida mejor y un futuro
mejor

Los programas educativos fomentan
la alfabetizacion de las mujeres y sus
competencias para la vida y el trabajo

Las nifas y las mujeres tienen
igual acceso a la EFTP, y desarrollan
competencias para el mundo laboral

Los contenidos y materiales
de aprendizaje promueven la
igualdad de género y estan
exentos de estereotipos de género

Los marcos de seguimiento
reforzados promueven la
igualdad de géneroen la

educacion

La EIS acrecienta los conocimientos,
valores y competencias de los alumnos
para lograr la igualdad de géneroy
llevar una vida saludable

La adquisicion de competencias
digitales acrecienta las aptitudes para
laviday el trabajo y el potencial de las

nifias en materia de TIC

Los sistemas de informacion
sobre la gestion educativa
evaltan sisteméticamente las
desigualdades de género

La legislacion y las politicas no

discriminatorias garantizan el

derecho de todos los nifios y
nifas a la educacién

El apoyo en materia de saneamiento e
higiene menstrual asegura los derechos
y ladignidad de las nifias

Las normas de género apoyan la
participacion de las mujeres en las
disciplinas STEM, o en cualquier
profesion de su eleccion

El seguimiento del ODS 4
contribuye a una mayor
rendicion de cuentas acerca
de los resultados relativos a la

La administracion escolar
establece entornos de
aprendizaje seguros y exentos de

Los muchachos y los hombres
cuestionan las desigualdades y las
normas de género nocivas

Mecanismos interministeriales de
cooperacion abordan el matrimonio
infantil y otras violaciones de los

violencia de género igualdad de género derechos
Mejores datos para guiar Mejores marcos juridicos, Meiores précticas de
g PRIORIDADES la accion a favor de la politicos y de planificacion ense%anzap aprendizaie
4 TEMATICAS igualdad de géneroenya para promover los yap )
(¥) . - para empoderar
< través de la educacion derechos
v
=
o
<
i - .
a acooc;dd‘:act‘)(:r\]a Fortalecimiento de Ampliacién de las Ir-gjme:)ac?tg)r? :n Planes anuales de
E P NDSIDE Ee(yci()n se la las competencias de alianzas a nivel \('))s tres dmbitos accion y movilizacion
] APLICACION . género en todo el mundial, regional y .
=5 Igualdad de §§nero Sector de Educacion nacional tem?“?” derecursos
en Educacion prioritarios
PRINCIPIOS RECTORES

Nos basamos en los Apuntamos a Apoyamos la titularidad = Nos basamos en datos Trabajamos en
derechos transformar nacional empiricos asociacion
Notas: EI5=Educacion integralen sexualidad, EFTP=Ensefianzay formacion técnica | ODS= CTIM=Ciencia, tecnologie iay matemdti
TIC=Tecnologia de laini nylas comunicaciones, VGES = violenci / olar © UNESCO

Fuente: UNESCO. 2019. Del acceso al empoderamiento: Estrategia de la UNESCO para la
igualdad de género en y a través de la educacion, 2019-2025. Paris, UNESCO, p. 9.

la figura 1), disefiada para movilizar compromisos politicos
y financieros, fomentar la cooperacion e impulsar la accion

Recuadro 1: Examen de mitad de
periodo de la Estrategia de la
UNESCO para la igualdad de género
eny através de la educacion

Una evaluacion externa de mitad de periodo de
la aplicacién de la estrategia realizada en 2023-
2024 puso de relieve varias conclusiones clave:

® |a estrategia se ajusta bien a los
compromisos mundiales en materia de
educacién y ha promovido sinergias y
asociaciones con partes interesadas internas
y externas de la UNESCO.

® Hay numerosos indicios de repercusiones
positivas en relacion con las prioridades
tematicas de la estrategia, en particular en
ambitos como el seguimiento, el apoyo a
las politicas, la ensefanza de la ciencia, la
tecnologia, la ingenieria y las matematicas
(CTIM) y la formacién docente.

® E| refuerzo de la comunicacion y el desarrollo
de capacidades, en particular a escala
nacional, podria ampliar aiin mas el impacto
y apoyar la sostenibilidad de los resultados.

® Garantizar una financiacion sostenible para
esta labor sigue siendo un desafio.



https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000371127
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000371127
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000371127
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000371127
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000371127

Aspectos destacados de la financiacion

En todas sus iniciativas dirigidas a impulsar la igualdad de
género en la educacién y a través de ella, la UNESCO adopta
un enfoque de multiples niveles y basado en las alianzas.
Aprovechando su poder de convocatoria, su experiencia
técnica y su mandato normativo, la Organizacion influye en las
agendas educativas mundiales, regionales y nacionales para
promover un cambio sistémico.

En todo el mundo, la UNESCO codirige plataformas orientadas
a fomentar el didlogo sobre politicas y la acciéon coordinada,
por ejemplo, la Plataforma Mundial para la Igualdad de Género

enyatravés de la Educacion, el Grupo de trabajo mundial sobre la

violencia de género en el entorno escolary el Foro de la Asociacién

Mundial sobre Educacion Integral en Sexualidad.

A escala regional, la UNESCO proporciona liderazgo técnico y
fomenta la colaboracién entre gobiernos y partes interesadas.
En Africa subsahariana, codirige la [niciativa de Género en el
Centro, que ayuda a los distintos ministerios de educacién
aintegrar la igualdad de género en sus politicas y planes.
También colabora con la Unién Africana y sus socios para
construir un ecosistema transformador en el ambito de las
CTIM, fomentando la participacion de las nifias y las mujeres en
estas disciplinas mediante el didlogo normativo y la ampliacién
de las practicas pedagdgicas CTIM transformadoras en materia
de género.

A todos los niveles, la UNESCO basa su enfoque en la
promocién basada en datos empiricos, el desarrollo de
capacidades y la creacion de alianzas para eliminar las barreras
de género y conseguir unos sistemas educativos mas
equitativos y que empoderen a todos los educandos.

Aspectos destacados de la
financiacion

Con el fin de hacer un mejor seguimiento de la utilizacion de
los recursos para promover la igualdad de género, la UNESCO
utiliza una herramienta de seguimiento denominada marcador
de igualdad de género. En 2024, una cuarta parte del gasto
total del Sector de Educacién —unos 65,5 millones de délares
de los Estados Unidos- se dedicé a fomentar la igualdad

de género, cifra que supone casi la mitad de todo el gasto
relacionado con el género en los cinco grandes programas de
la UNESCO.

La igualdad de género es una prioridad que atraviesa toda la
labor educativa de la UNESCO. No obstante, hay un apartado
del Programa y Presupuesto bienal de la Organizacién -el
producto 1.ED2- que se centra completamente en este
objetivo. Se trata de un producto que apoya los sistemas
educativos transformadores en materia de género que
empoderan a los educandos, garantizan entornos de
aprendizaje seguros y eliminan los obstaculos educativos,
en particular para las nifas y las mujeres. El presupuesto del
programa ordinario destinado a esta labor durante 2024-2025
asciende a algo mas de 8 millones de ddlares de los Estados
Unidos, lo que representa un aumento de aproximadamente
2 millones de ddlares en comparacion con el bienio anterior.

A finales de 2024, la UNESCO habia recaudado 8,6 millones de
délares en contribuciones voluntarias para este producto, pero
aun se necesitan 18 millones mas para alcanzar plenamente las
metas programdticas establecidas.

La financiacién voluntaria es esencial para esta labor. En 2024,
cont6 con el apoyo de muchos gobiernos, entre ellos los de
Bulgaria, China, Finlandia, Francia, Islandia, Italia, el Japén,
México, Ménaco, Noruega, Pakistan, la Republica de Corea,
Suecia y Wallonie-Bruxelles International. En particular, la
financiacion totalmente flexible que aportaron Noruega y
Suecia permitié una asignacién mas estratégica de los recursos,
lo que mejoré notablemente la adaptabilidad y la capacidad de
respuesta. El Grupo CJ sigui6 siendo el principal contribuyente
del Fondo Malala para el Derecho de las Nifas a la Educacién,
que cuenta con multiples donantes y se centra en ayudar a

las nifas mas marginadas, en particular a las afectadas por
conflictos y desastres. Otros donantes que apoyaron el trabajo
de la UNESCO a favor de la igualdad de género en la educacién
y mediante ella en 2024 fueron el Centro Internacional para

la Educacién de las Nifias y las Mujeres en Africa (CIEFFA) de

la Unién Africana, la Universidad Normal de Pekin, Dior, la
Alianza Mundial para la Educacién (GPE), Huawei, el Centro
Internacional de Investigaciones para el Desarrollo (IDRC) de
Canada, Mazarine, Plan International, Population Council, la
Fundacién Porticus, Prada, ONU-Mujeres, ONUSIDA y el UNFPA.

La UNESCO seguird movilizando recursos para garantizar
que todos los educandos -independientemente de su
género- puedan acceder a una educacién segura, inclusiva y
empoderadora.



https://www.unesco.org/sdg4education2030/en/global-initiatives/gender-equality-platform
https://www.unesco.org/sdg4education2030/en/global-initiatives/gender-equality-platform
https://healtheducationresources.unesco.org/es/taxonomy/term/18161
https://healtheducationresources.unesco.org/es/taxonomy/term/18161
https://globalpartnershipforum.com/
https://globalpartnershipforum.com/
https://www.iiep.unesco.org/es/node/91
https://www.iiep.unesco.org/es/node/91
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000389188_spa/PDF/389188spa.pdf.multi
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Aspectos destacados: mejores datos
para guiar la accion

Es esencial contar con datos y pruebas oportunos y de alta
calidad para formular politicas, planificar y poner en practica
intervenciones especificas que promuevan la igualdad de
género en la educacién y a través de ella. En esta seccion se
destaca la labor que llevé a cabo la UNESCO en 2024 para
fortalecer la base empirica con miras a impulsar un cambio
significativo.

Garantizar el seguimiento del Objetivo de Desarrollo
Sostenible (ODS) 4

El Instituto de Estadistica de la UNESCO (IEV) lidera el
seguimiento mundial de los avances hacia el cumplimiento del
ODS 4. En 2024, el IEU ampli6 el acceso a datos desglosados
por sexo, entre ellos los datos relativos a los graduados en las
distintas especialidades, poniendo de relieve las disparidades
de género en todas las disciplinas académicas. Esta ampliacién
también incluye datos interseccionales que relacionan el
género con la ubicacion, el estatus socioeconédmico y otras
dimensiones. La versién actualizada del Navegador de datos
del IEU ofrece una interfaz intuitiva que permite a los usuarios
filtrar y explorar facilmente estos y otros indicadores, asi como
examinar las tendencias a lo largo del tiempo y en distintos
paises.

En el marco del avance hacia el logro del ODS 4, la Reunién
Mundial sobre la Educacion de 2024, celebrada del 31 de
octubre al 1 de noviembre en Fortaleza (Brasil), congregé a
650 participantes, entre ellos més de 50 ministros, quienes
adoptaron la Declaracion de Fortaleza, que supuso un hito
histdrico para la equidad y la financiacion de la educacion. La
igualdad de género fue un tema transversal y se dedicé una
sesion a definir las palancas fundamentales para acelerar el
cambio transformador hasta 2030 y mas alla.

Reconociendo que la transformacién sostenible exige rendicién
de cuentas, la UNESCO lleva a cabo un seguimiento de los
compromisos nacionales contraidos en la Cumbre sobre la
Transformacion de la Educacion de 2022 mediante la sintesis

de los compromisos y medidas adoptadas por los paises para
transformar la educacidn. En el informe de la encuesta de

seguimiento se recogen buenas practicas en esferas tematicas

fundamentales, entre ellas la igualdad de género. Estas
iniciativas complementan el tablero de control de rendicién de
cuentas de la Plataforma Mundial para la Igualdad de Género
en vy a través de la Educacion (véase mas abajo).

Reforzar la capacidad nacional en materia de datos
para entender y abordar la desigualdad de género

Reconociendo que las lagunas en los datos sobre cuestiones
de género dificultan el disefio de politicas y planes educativos
eficaces, la UNESCO integro la perspectiva de género en la
herramienta de evaluacidn de los progresos de su sistema de
informacidn sobre la gestién de la educacién (EMIS) y comenzé
a desarrollar una herramienta similar para evaluar los marcos
juridicos y normativos nacionales.

Para garantizar un impacto a nivel nacional, la UNESCO
fortalecié las capacidades de los gobiernos para recopilar,
analizar y utilizar datos desglosados por sexo. En 2024, la
UNESCO proporcioné apoyo técnico y orientacion a Arabia
Saudita, Bahrein, el Camertin, Chile, Colombia, el Ecuador,
El Salvador, los Emiratos Arabes Unidos, Jordania, Kuwait,
Mauritania, Oman, Pakistan, el Peru, Qatar, la Republica
Arabe Siria, la Republica Dominicana, las Seychelles, el
Uruguay y el Yemen.

Estas iniciativas permiten mejorar la funcionalidad del EMIS
para detectar desigualdades en los sistemas educativos.

En el Camerun, por ejemplo, se optimizé el EMIS para
supervisar mejor las disparidades de género en cuanto al
acceso, la participacion y la finalizacion. En las Seychelles,

se perfecciond el marco del EMIS para captar mejor los

datos relativos a cuestiones de género. Chile, Colombia, el
Ecuador, El Salvador, el Perq, la Repuiblica Dominicana

y el Uruguay introdujeron diversos indicadores regionales
de forma experimental y reforzaron sus EMIS para hacer un
seguimiento de los resultados educativos de los estudiantes
migrantes y refugiados, con datos desglosados por sexo.

Mas de 140 funcionarios de ministerios y partes interesadas
(60 % mujeres) de Arabia Saudita, Bahrein, los Emiratos
Arabes Unidos, Kuwait, Oman, Qatar y el Yemen recibieron
formacién sobre el uso de datos desglosados por sexo para el
seguimiento y la planificacion en relacion con el ODS 4. En el
Pacifico, se emprendieron iniciativas similares de desarrollo de
capacidades centradas en el uso de datos desglosados por sexo
con el fin de abordar la creciente desvinculacion de los nifios
varones de la educacioén posprimaria.

Paralelamente, la UNESCO puso en marcha una investigacién
de tres afos, en colaboracién con el University College de
Londres y con el apoyo de la Alianza Mundial para la Educacién,
con el fin de colmar las lagunas de datos sobre género en
Indonesia, Kenya y Malawi, y de mejorar la rendicion de
cuentas en materia de igualdad de género a escala local,
nacional y mundial.

Construir una base de datos empiricos sobre la
igualdad de género en la educacion y a través de ella

En 2024, la UNESCO reafirmo su compromiso con la
formulacion de politicas basadas en datos empiricos para
promover la igualdad de género en la educacién y a través de
ella, por medio de una serie de publicaciones e iniciativas de
gran repercusion e influencia en las decisiones normativas a
escala mundial.
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Aspectos destacados: mejores datos para guiar la accion

En el histérico informe titulado El precio de la inaccion,
elaborado en colaboracién con la OCDE y la Secretaria de la
Commonwealth, se demuestran los considerables beneficios
econdmicos que reporta la inversion en la educacién y la accion
transformadora en materia de género, con proyecciones que
alcanzan los 10 billones de délares de los Estados Unidos en

beneficios anuales a escala mundial de aqui a 2030. En los perfiles

nacionales complementarios se detalla el coste que supone el
abandono escolar prematuro y la carencia de competencias
basicas en 20 paises, y se destacan las disparidades de género
que afectan de manera desproporcionada a las nifas o a los
ninos.

Publicada el Dia Internacional de la Mujer, la edicion de 2024
de la hoja informativa #SuEducaciénNuestroFuturo recoge los
ultimos datos y tendencias que sefialan a la educacién como

catalizador de un desarrollo equitativo y sostenible. El Informe de

seguimiento de la educacién en el mundo 2024 (GEM) sobre género
analiza el efecto de las herramientas digitales, que pueden servir
tanto para promover la igualdad de género como para perpetuar
estereotipos nocivos. Por su parte, el nuevo informe GEM
2024/2025 Liderazgo en la educacion revela una sorprendente
paradoja: las mujeres constituyen la mayoria del cuerpo docente
y, sin embargo, siguen estando muy poco representadas en los
puestos directivos.

La UNESCO también dio prioridad a la produccién y el uso

de una base empirica de alta calidad para fundamentar la
adopcion de decisiones basadas en datos. Como corresponsable
de la Plataforma Mundial para la Igualdad de Género eny

a través de la Educacion, impulsé la creacién del tablero de
control de rendicién de cuentas, auspiciado por el Population
Council. El tablero de control lleva a cabo un seguimiento

de los progresos realizados en 193 paises en relacion con

11 indicadores, y da visibilidad a més de 1 000 programas
innovadores y 750 organizaciones. Los datos obtenidos ayudan
a los gobiernos a poner en practica el llamamiento a la accién a
favor de la igualdad de género lanzado en la Cumbre sobre la
Transformacion de la Educacion.

La UNESCO también avanzé en la investigacién sobre la
desvinculacion de los nifios varones de la educaciéon y en

la realizacion de intervenciones al respecto. En un informe
Compass elaborado junto con la IEA, se examind la influencia
de las normas de género en el rendimiento de los nifios en la
lectura. Un analisis regional de 20 paises del Caribe documenté
patrones de bajo rendimiento y abandono escolar entre los
nifos. El proyecto Lifting Barriers: Educated Boys for Gender
Equality (Eliminando Barreras: Niflos Educados para la Igualdad
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de Género), que cuenta con el apoyo de la Alianza Mundial
para la Educacion, puso en marcha talleres piloto en Malawi y
prepardé intervenciones en Camboya y Lesotho para promover
masculinidades positivas e inclusivas a través de la educacién.

La UNESCO también contribuy6 a mejorar la base empirica

en materia de educacién sexual integral (ESI), mediante dos
estudios multinacionales sobre las perspectivas de los jévenes
y las relaciones sanas, cuyas conclusiones se esperan para
2025. Paralelamente, hizo un llamamiento a la accién —Safe to
learn and thrive— para crear espacios de aprendizaje holisticos,
transformadores en materia de género, seguros e inclusivos.

En colaboracién con el UNICEF, la UNESCO presenté el Informe
Mundial sobre Atencién y Educacion de la Primera Infancia, en el
que se recomienda aplicar enfoques basados en las ciencias del
comportamiento para cuestionar las normas de género en la
crianza de los hijos e hijas, y promover la participacion equitativa
de padres y madres. Como complemento, en el Informe mundial
sobre el personal docente se publicaron nuevos datos que ponen
de manifiesto la urgencia de tener en cuenta las cuestiones de
género a la hora de contratar y retener al profesorado, en un
contexto de escasez de docentes en todo el mundo, con una
carencia estimada de 44 millones.

La iniciativa Women in Learning Leadership (Las mujeres en el
Liderazgo Educativo, WiLL), puesta en marcha por el Instituto
Internacional de Planeamiento de la Educacion (IIPE) de la
UNESCO y la Oficina de Investigaciones del UNICEF-Innocenti,
con el apoyo de la Alianza Mundial para la Educacion, fomenté
la igualdad de género en el liderazgo escolar en Benin, Etiopia,
Guinea y Madagascar. En Madagascar, un estudio exhaustivo
identificé los obstaculos y los factores que facilitan el liderazgo
de las mujeres, vinculando el aumento de su representacion con
una mejora de las condiciones de ensefianza y aprendizaje, asi
como de los resultados del alumnado.

En el contexto del Aflo de la Educacion de la Unidn Africana
(UA), el IIPE de la UNESCO y el Centro Internacional para la
Educacién de las Nifas y las Mujeres en Africa (CIEFFA) de la UA
elaboraron el primer informe continental sobre la situacién de
la educacién de nifias y mujeres en Africa. Las conclusiones se
presentaron en la 1.2 Conferencia Panafricana sobre Educacion
de Nifas y Mujeres de la Unién Africana y contribuyeron a
reforzar la rendicion de cuentas en la region. La AU/CIEFFA y el
Instituto Internacional de la UNESCO para el Fortalecimiento de
Capacidades en Africa (IICBA) también son coautores del primer
informe sobre los docentes en Africa, en el que se destaca el papel
esencial del profesorado y los lideres escolares en la erradicacion
de las normas y los estereotipos de género perjudiciales.
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Aspectos destacados: mejores marcos juridicos, normativos y de
planificacion para promover los derechos

El derecho a la educacién ocupa un lugar central en la misién

de la UNESCO. En esta seccion se destaca como, en 2024, la
UNESCO apoyé el desarrollo de marcos juridicos, normativos y de
planificacion mas solidos para contribuir a la realizacién universal
de este derecho.

La UNESCO reforzé la supervision del derecho a la educaciéon
mediante plataformas como HerAtlas, cuya finalidad es rastrear
los marcos juridicos nacionales que afectan al acceso de las nifias
y las mujeres a la educacién. HerAtlas documenté una reduccién
del niumero de paises con leyes que restringen los derechos
educativos de las nifias adolescentes embarazadas, que pasé

del 4 % en 2019 al 2 % en 2024, lo que evidencia un progreso en
materia de reformas juridicas. La pagina web de la UNESCO Datos
clave sobre el derecho de las nifias y las mujeres a la educacion,

que recoge las principales conclusiones del HerAtlas, recibié casi
30 000 visitas en 2024 y desempené un papel importante en

la sensibilizacién publica y la orientaciéon de las actividades de
promocién.

Recuadro 2: Documental Her Education, Our
Future (Su educacion, nuestro futuro)

de la Mujer 2024, Her education, our future es un
documental realizado por China Global Television
Network (Red Global de Television de China, CGTN)

y la UNESCO que sigue las vidas de Anee, Fabiana,

Mkasi y Taina, cuatro jévenes de tres continentes que
luchan por hacer realidad su derecho a la educacién.

El documental ofrece una espectacular inmersién en el
poder transformador de la educaciéon y muestra como el
empoderamiento de las nifas y las mujeres a través de la
educacion no solo mejora sus vidas, sino también las de
sus familias, sus comunidades y, en definitiva, las de toda
la sociedad.

En respuesta a la persistente crisis educativa en Afganistan, la
UNESCO inici6 la elaboracién de un informe exhaustivo sobre
el derecho a la educacion bajo las autoridades de facto desde
agosto de 2021. Basandose en un andlisis juridico y normativo
detallado, asi como en datos obtenidos sobre el terreno, el
informe examina la privacion sistematica de educaciéon a 1,4
millones de nifias y mujeres, segun las estimaciones, lo que
convierte a Afganistan en el inico pais del mundo donde las
nifas tienen oficialmente vetado el acceso a la ensefianza
secundaria y superior.

La UNESCO reforzé las capacidades para integrar la igualdad
de género en los andlisis del sector educativo, los presupuestos
y los procesos de planificacién en paises como Afganistan,
Honduras, Jordania, Kenya, Mauritania, Nigeria, el Estado
de Palestina, Uganda, la Republica Unida de Tanzania y el
Yemen.

En Mauritania, la UNESCO dirigio el primer diagnéstico
participativo sobre género del Ministerio de Educacién, en

el que se evalué de forma sistematica la integracion de la
perspectiva de género en las politicas, los programas y las
estructuras administrativas. Esta evaluacién sirvié de base

para un analisis exhaustivo del sector educativo que permitié
identificar las principales desigualdades de género y que
actualmente se esta utilizando como guia para la elaboracién
de un plan nacional que promueva la igualdad de género en

el sector. Paralelamente, funcionarios ministeriales del Chad

y Mauritania completaron una formacién intensiva sobre
planificacion desde una perspectiva de género, respaldada

por la creacién de una comunidad de practica al servicio del
aprendizaje institucional. En el Chad, ademas, se adapto la guia
Reforzar la igualdad: guia para el regreso de las nifias a la escuela
a las necesidades locales y se organizaron talleres y se crearon
herramientas especificas para integrar la perspectiva de género
en todo el sistema educativo. En Madagascar, el IIPE de la
UNESCO llevé a cabo una revision para evaluar la incorporacién
de las consideraciones de género en la planificacion, la
presupuestacion y el seguimiento de la educacién, sentando
asi las bases para la adopcién de practicas mas sistematicas en
materia de igualdad de género.

En la Republica Unida de Tanzania, el IIPE de la UNESCO
prest6 apoyo técnico para elaborar el nuevo Plan de Desarrollo
del Sector de la Educacién, que incluira a partir de ahora un
capitulo dedicado a la igualdad de género. Del mismo modo,
en Kenya, la UNESCO ayudé al Ministerio de Educacién a
finalizar el Plan Estratégico Nacional del Sector de la Educacién
2023-2027, que se puso en marcha en junio de 2024 y que
incorpora enfoques equitativos y que tienen en cuenta las
cuestiones de género en todas las esferas normativas.
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@ Recuadro 3: Fortalecimiento de capacidades
en materia de género a niveles
descentralizados

Reconociendo el papel fundamental que desempefian
las autoridades educativas subnacionales, la UNESCO
amplié sus iniciativas de fortalecimiento de capacidades.
En Nigeria, se formé a 51 funcionarios del ambito
educativo de seis estados en materia de planificacion
con perspectiva de género, al tiempo que se reforzé

la funcion de coordinacién de los responsables de las
oficinas encargadas de las cuestiones de género. En el
Chad, se formé a 90 funcionarios ministeriales de siete
direcciones regionales para revisar el manual nacional
para los docentes desde una perspectiva de género. En
Jordania, se organizé una serie de cursos de formacion,
en el marco del Plan de Accién para la Igualdad de
Género 2023-2025, con el fin de mejorar la capacidad
del personal del Ministerio, tanto a nivel central como
descentralizado, para integrar la igualdad de género en
las précticas de liderazgo. La UNESCO también presté
apoyo a una red de coordinadores sobre cuestiones de
género integrada por 73 supervisores (el 49 % mujeres)
en las 42 direcciones regionales, contribuyendo asi a
avanzar hacia la igualdad de género en todo el sistema.

En el Estado de Palestina, la UNESCO prest6 apoyo
estratégico para integrar la perspectiva de género como
prioridad transversal en los principales documentos de politica
educativa. El objetivo de estas politicas es eliminar las barreras
relacionadas con el género y mejorar los resultados del
aprendizaje para todos, en particular para las nifias, mediante
una planificacién inclusiva y mecanismos de seguimiento de
los objetivos especificos de género. En Afganistan y el Yemen,
la UNESCO apoys9 la realizacion de evaluaciones que tuvieran
en cuenta las cuestiones de géneroy las crisis, con el fin de
orientar la elaboracién de planes nacionales para el sector
educativo que respondieran tanto a los retos humanitarios
como a los de género.

Para mejorar la sostenibilidad, la UNESCO promueve el
aprendizaje entre pares y el intercambio de conocimientos.
La Comunidad de Practica sobre Educacién Transformadora
en materia de Género de la Iniciativa de Género en el Centro
aumento hasta alcanzar los 90 miembros de 26 paises
africanos, y estd previsto que se expanda mas alla del
continente. A través del Centro Africano de la iniciativa de
Intercambio de Conocimientos e Innovacién (KIX) de la
Alianza Mundial para la Educacion, el [ICBA también puso
en marcha una comunidad de practica regional para apoyar
la colaboracion y el intercambio en materia de igualdad de
género en los sistemas educativos.

La UNESCO, a través de la iniciativa Iniciativa de Género en el
Centro, prest6 apoyo al Ministerio de Educacion de Mauritania
para utilizar los resultados del diagndstico de género y del
andlisis del sector educativo con miras a elaborar la primera
estrategia de género del sector educativo. La estrategia, cuya
adopcion esta prevista para 2025, describe intervenciones
especificas basadas en datos empiricos y fundamentadas en un
enfoque transformador en materia de género, lo que supone un
avance significativo hacia la institucionalizacién de la igualdad
de género en la planificaciéon nacional de la educacion.

En Kenya, la UNESCO presté apoyo técnico al Ministerio de
Educacién para elaborar una politica nacional integral de
género en el ambito de la educacién, sentando las bases para
una planificacién y una aplicacién mas inclusivas y equitativas.
Al mismo tiempo, en Jordania, las iniciativas para impulsar

el Plan de Accidn para la Igualdad de Género 2023-2025
incluyeron talleres para apoyar su aplicacion a escala local y la
elaboracién de planes de trabajo en materia de género para

42 direcciones regionales. En 2025, se llevé a cabo también

un curso piloto de formacién para un nuevo programa de
capacitacion dirigido al personal del Ministerio denominado
Leading Change: Integrating Equity and Equality into Leadership
Skills (Liderar el Cambio: Integrar la Equidad y la Igualdad en las
Competencias de Liderazgo), con el objetivo de institucionalizar
un liderazgo que tenga en cuenta las cuestiones de género.

A nivel regional, la UNESCO desemperié un papel fundamental
en la elaboracién de la Estrategia Regional Docente para
América Latina y el Caribe 2025-2030, en la que se prioriza

la igualdad de género en la formacion del profesorado,

su desarrollo profesional, sus condiciones de trabajo y el
reconocimiento social de la profesidn. Se prevé que este
compromiso regional sirva de guia para la introduccién de
reformas a escala nacional.

En Burkina Faso, Mauritania, el Niger, Nigeria y Uganda,

la UNESCO apoyo la integracion de la igualdad de género

en las politicas de formacién del profesorado e incorporé
enfoques que tienen en cuenta estas cuestiones en los sistemas
nacionales de capacitacién docente. En Uganda, se llevé a
cabo una auditoria exhaustiva sobre cuestiones de género en
las instituciones de formacion docente, las universidades y el
Ministerio de Educacion, lo que permitié definir los puntos
de partida para incorporar esta perspectiva en las politicas

y la pedagogia. Las conclusiones de esta auditoria sentaran
las bases para el desarrollo de planes de aplicacion en 2025,
con el fin de garantizar que los futuros educadores cuenten
con conocimientos y competencias que tengan en cuenta las
cuestiones de género.
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Aspectos destacados: mejores practicas de ensenanza y aprendizaje para

propiciar el empoderamiento

Para que la educacién fomente el empoderamiento, es preciso
que cuestione las dindmicas de poder desiguales y desafie las
normas y expectativas de género que limitan el potencial de
las personas. En esta seccién se analiza la labor que llevé a cabo
la UNESCO en 2024 para promover enfoques mas inclusivos y
transformadores en el ambito de la ensefianza y el aprendizaje.

La UNESCO presté su apoyo a iniciativas destinadas a reforzar
la ensefianza y el aprendizaje con perspectiva de género en

17 paises, dotando a los docentes y a las partes interesadas en
la educacién de las herramientas necesarias para cuestionar

las normas de género y promover la inclusién en las aulas.
Estos paises fueron: Las Bahamas, Belice, las Islas Virgenes
Britanicas, Burkina Faso, el Camerun, el Chad, Guyana,
Jamaica, la Republica Arabe Siria, la Republica Democratica
Popular Lao, el Niger, Nigeria, el Pakistan, Tayikistan,
Uganda, Viet Nam y Zambia.

En la Republica Democratica Popular Lao, la UNESCO se
asocio con el Ministerio de Educacion para impartir formacién
sobre pedagogia con perspectiva de género a 50 formadores de
docentes (el 70 % mujeres) de 16 instituciones de capacitacion
docente, entre los que habia especialistas en ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas (CTIM) y en educacion sexual integral
(ESI). Las evaluaciones posteriores a la formacion mostraron

una mejora en la sensibilizacién sobre las cuestiones de género
y en los enfoques pedagdgicos, por lo que se prevé ampliar la
formacién a otros 200 educadores en 2025.

La promocion de metodologias que tuvieran en cuenta

las cuestiones de género también fue fundamental en las
intervenciones realizadas en Zambia. A través del Programa
de Desarrollo de Capacidades para la Educacion (CapED) de la
UNESCO, se formé a 110 docentes en activo (el 43 % mujeres)
en estrategias de ensefianza inclusivas para cuestionar las
normas de género perjudiciales en las aulas. En la misma
linea, en la region de Baluchistan (Pakistan), la UNESCO
adaptd y contextualizé los materiales de formacién y apoy6

la capacitacién de 135 funcionarios del ambito educativo (el
48 % mujeres) para aplicar una perspectiva de género a las
politicas educativas, los planes de estudio, los libros de texto y la
pedagogia.

En el Chad, se colaboré con las autoridades nacionales para
elaborar un manual de formacién docente sobre la integracién
de la perspectiva de género en la practica de la ensefianza,
que se empezard a utilizar en niveles descentralizados en 2025,
lo que permitird ampliar su alcance mediante el desarrollo de
capacidades locales. En Burkina Faso, Mauritania y el Niger,
se revisaron los planes de estudio de formacion inicial de los
docentes para integrar la igualdad de género y se crearon
mddulos de formacion digital para aumentar su difusion y
accesibilidad. En el caso de Egipto, la UNESCO centrd sus
esfuerzos en mejorar las capacidades de los docentes en las
comunidades marginadas y remotas, en las que impartio

formacién a 300 docentes (el 70 % mujeres) mediante recursos
de aprendizaje en linea y se creé una comunidad virtual de
practica para promover métodos de enseflanza inclusivos.

A escala regional, el ICBA y el CIEFFA, respaldados por el Japén,
pusieron en marcha una iniciativa de formacién docente en
Africa Occidental, de la que se beneficiaron Burkina Faso,

el Camerun, el Chad, Mali, Mauritania y Nigeria, cuyo
objetivo era abordar barreras relacionadas con el género como
el matrimonio infantil y el embarazo precoz, asi como crear
capacidad para una ensefanza inclusiva y con perspectiva de
género. El programa apoya una educacién segura, inclusiva y
de calidad para las nifas. Paralelamente, el ICBA organizé una
formacion regional para mejorar las capacidades en materia de
pedagogia con perspectiva de género, el uso de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion (TICs) en la educacion

y la violencia de género en la escuela, en la que participaron

65 partes interesadas de 10 paises de Africa Occidental,
Central y Oriental.

En el Caribe, la UNESCO organizé un taller regional de
formacion sobre educacion transformadora en materia

de género, en el que se abordaron conceptos clave como
laigualdad de género en la educacion, la identificacién y
superacion de los prejuicios de género y el desarrollo de
estrategias docentes inclusivas. Se seleccion6 a 23 docentes

y especialistas en planes de estudio (el 78 % mujeres) de las
Bahamas, Belice, las Islas Virgenes Britanicas, Guyana y
Jamaica por su capacidad para impulsar un cambio sistémico.

Por otra parte, la UNESCO integr6 la igualdad de género en las
iniciativas de “educacién ecolégica” que se llevaron a cabo en Ar-
gelia, Bahrein, Egipto, Iraq, Jordania, el Libano, Libia, el Esta-
do de Palestina, Qatar, la Republica Arabe Siria y los Emiratos
Arabes Unidos. Las guias de formacién docente promueven
actualmente estrategias para el aula que tienen en cuenta las
cuestiones de género y el desarrollo del liderazgo como parte de
reformas mas amplias de educacion para el desarrollo sosteni-
ble (EDS). Se estan desplegando iniciativas similares en Asia y el
Pacifico, en particular en Indonesia, la Republica Democratica
Popular Lao y Tonga, con el objetivo de incorporar la perspecti-
va de género a la EDS.
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Recuadro 4: Fomentar la igualdad de género
mediante la orientacion y el asesoramiento en
Viet Nam

Desde 2019, el proyecto We Are ABLE (Somos Capaces),
organizado en colaboracién con el CJ Group, ha logrado
avances significativos en la promocion del derecho a la
educacion de las nifias en Viet Nam, especialmente en

las comunidades de migrantes, refugiados y minorias
étnicas. El proyecto tiene como objetivo transformar las
normas sociales perjudiciales, promover la igualdad de
género y empoderar a las nifas para que desafien los
estereotipos y prosigan su educacién con confianza. Hasta
la fecha, el proyecto ha llegado directamente a mas de

8 000 estudiantes (el 49 % nifas) y a sus padres y madres
en 15 escuelas de tres provincias. Aproximadamente

la mitad de los estudiantes participantes pertenecen a
grupos étnicos minoritarios, lo que subraya el compromiso
del proyecto con las comunidades mas desfavorecidas.

En 2024, casi 100 docentes, administradores, orientadores
y miembros del personal sanitario recibieron formacién
sobre asesoramiento con perspectiva de género para
poder apoyar mejor el bienestar y los derechos de los
estudiantes. Ademas, mas de 300 estudiantes recibieron
formacién para convertirse en “agentes del cambio”, con
el objetivo de que pudieran liderar iniciativas educativas
entre pares y dirigidas a los jovenes para promover la
igualdad de género en sus escuelas y comunidades.
Todas estas iniciativas dirigidas por los estudiantes han
contribuido a concienciar sobre la igualdad de género, a
mejorar las actitudes hacia la educacién de las nifas y a
fomentar una cultura de inclusion.

La integracion de la igualdad de género en los contenidos
educativos es fundamental para desarrollar las habilidades
de los estudiantes para desafiar los estereotipos, reducir los

prejuicios y promover la igualdad. En 2024, la UNESCO intensifico
este esfuerzo transformador en el Brasil, Guinea, Haiti, Kenya,

la Republica Democratica Popular Lao, Mali, Mauricio, las
Seychelles, Tayikistan y Uzbekistan, con resultados concretos en
los planes de estudio, los libros de texto y la formacién docente.

A través de la Oficina Internacional de Educacion (OIE), la UNESCO
apoyo el desarrollo de marcos curriculares transformadores en
materia de género en Guinea y Haiti, y ayudé a los ministerios
aintegrar la igualdad de género en los sistemas educativos.

Para impulsar la institucionalizacion de las consideraciones de
género en los contenidos educativos, se organizaron actividades
especificas de desarrollo de capacidades para los responsables
de la elaboracién de los planes de estudios, los formadores de
docentes y los responsables de la formulacion de politicas.

En Tayikistan, en el marco de un proyecto de reforma curricular
respaldado por la Unién Europea, la UNESCO revisé 650 lecciones
de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (CTIM) para
eliminar sisteméticamente los sesgos de género e incorporar
mujeres referentes que contribuyan a aumentar el interés y las
aspiraciones de las nifias en el dmbito de la ciencia y la tecnologia.

Con el fin de apoyar la produccién de recursos inclusivos en

el conjunto de Africa Occidental, la UNESCO creé un banco

de imagenes con 250 fotografias culturalmente pertinentes y
equilibradas en cuanto al género, que actualmente se encuentra
alojado en la plataforma regional Imaginecole. También se
promovié en Imaginecole un nuevo médulo didactico basado en
la Historia General de Africa de la UNESCO, en el que se destacan
las contribuciones de las mujeres a la historia y el desarrollo de
Africa, con el propdsito de ayudar a reformular los relatos desde
la perspectiva de la equidad de género.

Con el objetivo de fortalecer la capacidad institucional en
materia de salud y bienestar, la UNESCO imparti6 formacion a
38 funcionarios ministeriales de 15 paises de Africa Occidental
y Central en el uso de diversas herramientas pedagdgicas para
integrar temas como el consentimiento, la mutilacién genital
femenina, el matrimonio precoz, los estereotipos de géneroy las
masculinidades positivas e inclusivas en la formacion docente

y los planes de estudio de manera préctica y adecuada para las
distintas edades.

En América Latina y el Caribe, la UNESCO formd a 150 docentes
para mejorar el aprendizaje socioemocional en las aulas,
centrdndose en la empatia, la autorregulacién y la apertura a

la diversidad, competencias que han demostrado fomentar
comportamientos equitativos en materia de género. En
Uzbekistan, la formacion docente se centré en los prejuicios
inconscientes, para ayudar a los docentes a cuestionar las
normas tradicionales y promover oportunidades de aprendizaje
equitativas para todos.

La UNESCO también reforzé los vinculos entre la igualdad de
género, la educacion para la ciudadania mundial (ECM) y la
educacion en materia de derechos humanos. En el Brasil, un
curso de ECM subrayé que la construccion de una cultura para

la paz implica el respeto a la vida, el rechazo a la violencia y la
promocién de la solidaridad, aspectos todos ellos intrinsecamente
ligados a la igualdad de género. En Kenya, Mauricio y las
Seychelles, las iniciativas de educacién ética alentaron a los
estudiantes a desafiar la discriminacion y mostrar respeto,
empatiay solidaridad.
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En 2024, la UNESCO reforzé su compromiso de garantizar

la continuidad del aprendizaje en situaciones de crisis y
emergencia, llevando a cabo intervenciones especificas en
Afganistan, el Camerun, el Chad, Cuba, Etiopia, Guatemala,
el Libano, México, la Republica Arabe Siria, Ucrania y

el Yemen. En ellas se dio prioridad a los educandos mas
vulnerables, en particular a las nifias y las mujeres jovenes,
que son las que corren mayor riesgo de exclusidn educativa,
contribuyendo asi a que los sistemas educativos sean mas
resilientes, inclusivos y tengan en cuenta las cuestiones de
género.

En Afganistan, la UNESCO ampli6 las oportunidades de
aprendizaje alternativas para los alumnos que no pueden
acceder a la educacién formal, centrdndose en las nifas y las
mujeres, especialmente en las zonas remotas y marginadas.
M4s de 23 000 educandos (el 76 % mujeres) de 13 provincias
se beneficiaron de programas de alfabetizacion digital y de
competencias. Con el apoyo del Japén, la UNESCO adapté su
programa de educacién no formal (ENF) para llegar, desde
2023, a otros 6 480 educandos (el 60 % mujeres) a través de
100 comités de alfabetizacion de aldeas pertenecientes a las
comunidades afectadas por el terremoto, haciendo hincapié en
la preparacién para los desastres y la resiliencia.

En el Libano, la Republica Arabe Siria y el Yemen, la UNESCO
trabajo para eliminar los obstaculos que impiden el acceso de
las nifas a la educacion en situaciones de crisis. Las iniciativas
incluyeron la rehabilitacion de escuelas, la creacion de
entornos de aprendizaje seguros e inclusivos, y el desarrollo

de planes estratégicos de respuesta educativa. En el Libano,

2 500 docentes (el 60 % mujeres) que trabajan con poblaciones
vulnerables en zonas afectadas por crisis recibieron formacion
sobre métodos de aprendizaje digital, lo que mejoré su
capacidad para impartir una educacién de calidad en contextos
inestables y tuvo repercusiones positivas en el acceso de las
nifas al aprendizaje y en sus resultados. En el Chad, la UNESCO
apoy6 programas de alimentacion escolar para mejorar la
asistencia y permanencia en la escuela de 17 396 nifias en
comunidades afectadas por la inseguridad alimentaria, donde
el hambre sigue siendo un grave obstaculo para el aprendizaje.

A través de la iniciativa Reconstruir la Esperanza, llevada

a cabo en Cuba en colaboracién con el Ministerio de
Educacién, la UNESCO presté apoyo a 25 escuelas afectadas
por desastres naturales en ocho municipios. El programa
proporciond apoyo socioemocional, cultural y recreativo a

mas de 5 600 estudiantes (el 60 % nifas) y 900 docentes (el

80 % mujeres), fomentando la recuperacion y el bienestar y
promoviendo entornos de aprendizaje seguros e inclusivos. En
México, la UNESCO elaboré unas orientaciones con perspectiva
de género e intercultural para reducir el riesgo de desastres

en escuelas y comunidades y mejorar la capacidad del sistema
educativo para responder a las emergencias de forma inclusiva.

La Organizacién intensificé sus esfuerzos para hacer frente a los
obstéaculos al aprendizaje en situaciones de crisis y emergencia
prolongadas. En Ucrania, la UNESCO integré la igualdad de
género en un proyecto mas amplio dedicado a la salud mental
y el apoyo psicosocial para que la formacién de docentes y
cuidadores tuviera en cuenta especificamente las cuestiones

de género al valorar las repercusiones del conflicto sobre la
salud mental y la continuidad de la educacién. En el Camertin
se puso en marcha una respuesta integral para garantizar el
acceso continuado a la educacién en las regiones afectadas
por la crisis. La UNESCO ofrecié oportunidades de aprendizaje
alternativas a 30 420 estudiantes (el 57 % nifas), y formoé a mas
de 720 miembros del personal educativo (el 64 % mujeres) en
practicas de educacion inclusiva. Ademas, 300 facilitadores

y supervisores recibieron formacion sobre la integracion de

la perspectiva de género en la educacion alternativa, lo que
reforzd la inclusion sistémica.
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En 2024, la UNESCO reforzo su liderazgo mundial en educacion
para la salud y el bienestar dando apoyo a 77 paises en la
aplicacion de politicas y programas de ESI. Se estima que esta
labor beneficié a 27 millones de educandos en todo el mundo
(el 50 % mujeres y nifas), a quienes se les impartié educacién
sobre el VIH y la sexualidad basada en competencias para la
vida y la transformacién en materia de género.

El programa insignia Our Rights, Our Lives, Our Futures (Nuestros
Derechos, Nuestras Vidas, Nuestro Futuro, O3) continud
impulsando el cambio sistémico en Africa Subsahariana
para convertir la ESI en un elemento central de la educacion
de calidad. En 2024, mas de 50 000 docentes en formacion
y 41 000 en activo (el 52 % mujeres) recibieron capacitacion
en materia de ESl 'y prevencién de la violencia escolar con

el objetivo de dotar a cerca de 23,4 millones de jovenes
estudiantes de casi 190 000 escuelas de los conocimientos
y habilidades necesarios para tomar decisiones informadas,
respetuosas y saludables.

A través del mencionado programa, la UNESCO fomenté
entornos de aprendizaje seguros y saludables en Kenya,
Namibia, la Republica Unida de Tanzania, Uganda, Zambia y
Zimbabwe. Por otro lado, la campana Safer Campuses (Campus
mdas Seguros) contd con la participacion de mas de 3 millones
de estudiantes de centros de educacién superior, promoviendo
la igualdad de género, previniendo la violencia de género y
fomentando el bienestar.

Asimismo, la UNESCO aprovechd la tecnologia y la innovacion
digital para ampliar su alcance e influencia. En Kazajstan y

Kirguistan, mas de 170 000 jévenes accedieron a informacién
sobre la prevencion del VIH y otras infecciones de transmision
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sexual, la violencia de género y la salud sexual y reproductiva
a través del aprendizaje en el aula y de chatbots basados en
la inteligencia artificial (IA), que ofrecen apoyo confidencial y
adaptado a los jovenes.

En América Latina, la UNESCO dirigi6 investigaciones y
programas especificos para lograr una ESI mas inclusiva: en la
Argentina, México y el Uruguay, un estudio determind las
competencias que deben tener los educadores para impartir
una ESl adecuada a las distintas edades de los nifos, nifias

y adolescentes con discapacidad, allanando asi el camino
para introducir reformas inclusivas en la formacién docente.
En el Uruguay, una iniciativa conjunta con el UNFPA logré

la participaciéon de 1 563 adolescentes (el 54 % nifias) y

87 docentes para promover la responsabilidad compartida
en la sexualidad, las relaciones y la prevencién del embarazo.
El 90 % de los adolescentes en su conjunto consideré que la
intervencion era util y relevante; el 85 % afirmé que cuestionaba
los estereotipos de género y el 76 % de los adolescentes
varones se comprometio a hablar sobre anticoncepcién y
consentimiento con sus futuras parejas.

En Jordania, la UNESCO y el Ministerio de Salud llevaron a
cabo actividades de concienciacién y apoyo escolar sobre

salud menstrual, mejorando la capacidad de las escuelas para
atender las necesidades de salud de las alumnas con dignidad y
cuidado. Por otro lado, un estudio realizado en Viet Nam sobre
la integracion de la igualdad de género y la ESI en los centros
de formacién docente y las escuelas conto con la participacion
de mas de 46 000 personas interesadas, entre las que habia
responsables de la formulacién de politicas, educadores,
estudiantes y padres y madres. Los resultados sirvieron de base
para la elaboracién de una hoja de ruta nacional encaminada a
reforzar la igualdad de género y la ESI, y contribuir a largo plazo
a la reforma del sistema.

En 2024, la UNESCO presto apoyo a 29 paises para fortalecer
politicas encaminadas a crear entornos de aprendizaje seguros
e inclusivos, y en 20 de ellos se lograron avances en la adopcién
o la aplicacién de dichas politicas, dejando atras el mero apoyo
a las politicas para pasar a la introduccién de cambios sistémicos
tangibles.

En Pakistan, el Girls’ Lower Secondary Education Programme
(Programa de Educacién para las Nifas en el Primer Ciclo de la
Educacién Secundaria) logré mejoras medibles en el acceso, la
permanencia en la escuela y los resultados de aprendizaje de
las adolescentes marginadas. Para garantizar la educacién en
lugares remotos, el programa mejoro las condiciones de higiene
y seguridad mediante la construccion de 122 instalaciones

de agua, saneamiento e higiene, proporciond incentivos
financieros para que 9 625 adolescentes continuaran
escolarizadas y concedié subvenciones de transporte a

30 profesores. Las actividades de promocion y participacion
comunitaria contribuyeron a cambiar las normas sociales

y a fomentar el apoyo a largo plazo a la educacién de las
adolescentes.

En Ghana, se adoptaron medidas especificas de apoyo
a la reintegraciéon que permitieron a mas de 100 madres
adolescentes volver a la escuela en condiciones de seguridad

tras el parto. En todo el pais, 124 000 padres, madres, tutores
y lideres religiosos participaron en actividades de divulgacion
para crear entornos de aprendizaje més propicios, y 24 500
jovenes no escolarizados recibieron informacion sobre los
derechos de salud sexual y reproductiva.

En el Pery, se llevo a cabo un programa de educacion
secundaria rural en el que participaron 11 400 estudiantes

(de los cuales el 50 % eran nifias y el 40 % pertenecian a
comunidades indigenas) y mas de 900 profesores de 59
escuelas. La educacién con perspectiva de género, que incluye
tanto la ESI como el apoyo socioemocional, ayudé a reducir los
riesgos de abandono escolar, especialmente los relacionados
con el embarazo precoz e imprevisto.

Para satisfacer la creciente demanda entre los jovenes de
informacién en linea sobre sexualidad y salud, la UNESCO
promovid la creacion de espacios digitales seguros e inclusivos.
En Europa Oriental y Asia Central, mas de 4 millones de
adolescentes accedieron a informacion sobre la prevencion
del VIH, la violencia de género y la salud sexual y reproductiva
a través de iniciativas dirigidas por el Instituto de la UNESCO
para la Utilizacién de las Tecnologias de la Informacién en

la Educacién (ITIE). Por otro lado, una campaia conjunta de
ONUSIDA y la UNESCO en las redes sociales en Armenia llegé
a mas de 840 000 personas con mensajes que promovian
masculinidades positivas e inclusivas.

La UNESCO también amplio sus esfuerzos para fomentar una
educacion inclusiva centrada en las orientaciones sexuales, las
identidades y las expresiones de género, y las caracteristicas
sexuales. En Singapur y Tailandia, una iniciativa liderada

por jovenes cred entornos de aprendizaje seguros para los
estudiantes LGBTIQ+ y organizé campanas de promocion y
apoyo psicosocial que llegaron a mas de 78 000 personas.

En la provincia de Tak (Tailandia), la UNESCO prest6 apoyo
a 17 centros de aprendizaje para migrantes, de los que se
beneficiaron mas de 14 300 nifos y jévenes (el 52 % nifas),
mediante la mejora de las infraestructuras para satisfacer las
necesidades de las nifas y el desarrollo de contenidos sobre
ESl en las lenguas locales. Esta labor contribuyé a garantizar
un acceso sostenido a una educacion de calidad para las
poblaciones migrantes que se enfrentan a situaciones de
desplazamiento y otros obstéaculos.
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@ Recuadro 5: Fomento de la eliminacion de las
barreras de género en el aprendizaje
Con el apoyo de Wallonie-Bruxelles International, la
UNESCO amplié su campana Keeping Girls in the Picture
(Mantener a las Nifias en Primer Plano) a tres regiones del
Senegal, aumentando asi su impacto en la promocion de
la educacién de las niflas y el tratamiento de la violencia
de género, el matrimonio precoz y el embarazo no
planificado, especialmente en zonas remotas. La campana
ampliada movilizé una gran participacién comunitaria, en
la que intervinieron directamente mas de 296 000 ninas,
250 000 mujeres, 240 000 estudiantes, 227 000 jévenes
afiliados a diversas asociaciones, 8 000 cabezas de familia,
2 000 lideres comunitarios y 540 Bajenu gox (mujeres que
ejercen un papel de liderazgo comunitario en materia
de salud). Combinando la difusién en los medios de
comunicacién de masas (anuncios de radio y televisién) y
en las redes sociales, con caravanas de promocién sobre
el terreno y didlogos en las comunidades, la campaia
llegé a mas de 2,6 millones de personas en todo el
pais, contribuyendo asi al logro de cambios positivos
en las normas sociales y al fortalecimiento del apoyo
comunitario al derecho de las nifias a una educacién
segura y de calidad.

La UNESCO redobl6 sus esfuerzos a escala mundial para
impulsar la participaciéon de las nifias en la ensefianza de la
ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas (CTIM),
prestando apoyo a 17 Estados miembros, entre ellos el Brasil,
Eswatini, Kenya, Lesotho, Mali, Montenegro y Nepal, para
impartir una ensefianza de las CTIM transformadora en materia
de género.

En el Brasil, |a fase 2 de la iniciativa #EDUCASTEM2030 impartio
formacién a 1416 profesores (el 54 % mujeres) y 923 estudiantes
de secundaria (el 72 % ninas) en enfoques CTIM con perspectiva
de género. El primer cine itinerante del pais alimentado por
energia solar, Cine Solar, llegé a mas de 1 300 personas en
comunidades remotas y permitié utilizar la proyeccion de
peliculas y los didlogos comunitarios para despertar el interés
por la ciencia y promover a mujeres referentes en CTIM.

En Montenegro, la UNESCO reforzé la educacion digital
mediante la formacion de 150 docentes de primaria y secundaria
(el 50 % mujeres), a los que empoderd para que ejercieran

de lideres y educadores digitales con perspectiva de género,
especialmente en regiones desatendidas. En Nepal, la UNESCO
apoyo la reforma de los planes de estudio y la formacion docente
para incorporar una perspectiva de género en la ensefanza de
las CTIM, ademas de movilizar a mujeres como modelos a seguir
y llevar a cabo actividades de divulgacién comunitaria para
aumentar la participacion de las nifias en estas materias.

En Kenya se introdujo una estrategia en varios niveles para
reducir la brecha digital de género: se proporcioné conexién
digital a 19 escuelas con mas de 8 600 educandos (el 50 % nifas);
se ofrecid acceso a recursos de aprendizaje digital en linea y fuera
de linea a tres escuelas para nifias con cerca de 2 700 alumnas; y
se organizaron dos campamentos de formacién en TIC para dotar
a 440 ninas de competencias esenciales en tecnologia digital y en
materia de CTIM.

En Eswatini y Lesotho, se organizaron campamentos de CTIM
y robética para promover el aprendizaje practico de las nifas

y llegar a los educandos de zonas rurales y a nifios y nifias con
discapacidad. Estas iniciativas no solo ampliaron el acceso a una
educacion de calidad en CTIM, sino que también fomentaron
entornos mas inclusivos y equitativos que permiten a las nifas
prosperar en los campos de la ciencia y la tecnologia.

En consonancia con su estrategia para 2022-2029 en materia de
EFTP, la UNESCO promovié la igualdad de género en este ambito
ayudando a los paises a integrar la equidad en sus politicas y
programas y a impulsar el desarrollo de competencias inclusivas.

El proyecto Better Education for Africa’s Rise (Mejor Educacion para el
Auge de Africa, BEAR), que cuenta con el respaldo de la Republica
de Corea, desafié las normas de género en el mercado laboral de
Uganda al promover la incorporacion de las mujeres al campo de
laingenieria y la de los hombres a la sastreria, y realizar campanias
de sensibilizacién al respecto. El resultado fue un aumento de la
implicacion y del éxito académico de los estudiantes en campos
tradicionalmente segregados por razén de género. Se llevaron

a cabo iniciativas similares en Cote d’lvoire, donde la UNESCO
aprovechd las Olympiades des Métiers (Olimpiadas de los Oficios)
para destacar la participaciéon de las mujeres jovenes en oficios
tradicionalmente dominados por los hombres. La iniciativa dio
mayor visibilidad al talento de mujeres y contribuy6 a cambiar

los estereotipos de género en las carreras técnicas.
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Aspectos destacados: mejores practicas de ensefanza y aprendizaje para propiciar el empoderamiento

Ampliar el acceso de las mujeres a las oportunidades de
capacitaciéon y empleo es un aspecto importante de la labor
de la UNESCO. En Egipto y el Sudan, la UNESCO impartié
formacién profesional a 550 mujeres de zonas rurales con el
objetivo de dotarlas de habilidades artesanales, competencias
digitales, conocimientos financieros y espiritu emprendedor.
También se organizaron talleres de apoyo psicosocial para
aumentar su resiliencia y prepararlas para participar en el
mercado laboral. En Marruecos, la UNESCO impartio formacion
especializada a los jévenes y las mujeres del sector textil y de la
confeccidn, uno de los sectores econdmicos mas importantes
del pais. El programa mejoré la empleabilidad de las mujeres,
amplié sus oportunidades de acceder a empleos dignos y
fomentd su autonomia financiera.

En Jordaniay el Perq, la UNESCO llevé a cabo analisis de género
exhaustivos de los sectores de la EFTP, que le permitieron
identificar disparidades sistémicas en el acceso y los resultados.
Ahora se estan utilizando estas conclusiones como base para
elaborar politicas y programas que tengan en cuenta las
cuestiones de género y que estén diseflados para cerrar las
brechas y promover la inclusiéon en el mercado laboral.

La UNESCO reforzé la igualdad de género en la educacién
superior mediante el establecimiento de normas, la promocion
de politicas inclusivas y la ampliacion de las oportunidades
para las mujeres y las niflas en CTIM y otras disciplinas técnicas.
Un estudio regional realizado en Africa Meridional examiné

las barreras estructurales que impiden la participacion de las
mujeres en la educacion superior en Botswana, Eswatini,
Lesotho, Malawi, Mozambique, Namibia, Sudafrica, Zambia
y Zimbabwe. Ademas, se esta llevando a cabo un estudio

a gran escala sobre la violencia de género en la educacién
superior en el que participan mas de 12 000 estudiantes de
Cuba, México, Zambia y Zimbabwe, y que debe servir para
orientar las reformas institucionales.

En Chile, la UNESCO apoy6 el desarrollo de unos estandares
nacionales pioneros en materia de igualdad de género en las
instituciones de educacién superior. Gracias a estos estandares,
las universidades pueden poner en practica planes de acciéon
sistematicos en aspectos tan importantes como las condiciones
laborales y la prevencion del acoso sexual. Debido a este éxito,
el modelo se estd adaptando actualmente para su adopcion en
otros paises de la region.

Con el apoyo de China, mas de 2 000 nifias y mujeres y

100 académicas de Cote d’lvoire, Etiopia, Gabén, el Senegal,
Uganda y la Republica Unida de Tanzania se beneficiaron
de campanas nacionales en el ambito de las CTIM, asi como
de actividades de formacion institucional y apoyo a la
iniciativa empresarial, lo que en conjunto mejoré su acceso

a las carreras técnicas y a puestos de liderazgo. En Cote
d’lvoire y el Senegal, se llevaron a cabo camparas nacionales
sobre CTIM que llegaron a 1 590 estudiantes de secundaria

y 145 escuelas, respectivamente, con el fin de promover las
carreras pertenecientes a estas disciplinas, celebrar los logros
de las alumnas con mejores resultados, abordar las causas
fundamentales del abandono escolar y apoyar una educacién
técnica superior inclusiva. En Etiopia, las iniciativas de
capacitacion en materia de igualdad de género contribuyeron
a crear un entorno de ensefianza y aprendizaje mas seguro y
propicio, del que se beneficiaron 1 000 mujeres en el campus.

La UNESCO reforzé los sistemas de ENF y de aprendizaje
permanente para ofrecer oportunidades educativas flexibles,
inclusivas y transformadoras en materia de género a
estudiantes de todas las edades, en particular a las mujeres y
los grupos marginados.

Se han logrado avances significativos para llegar a los
educandos de comunidades remotas y marginadas. Con

el apoyo de la Republica de Corea, el proyecto Better Lives

for Out-of-School Girls (Mejores Vidas para las Nifias que No
Asisten a la Escuela) permitié que 400 nifias y mujeres jovenes
marginadas de Filipinas completaran su educacion basica y
adquirieran competencias para la vida a través de un sistema
de aprendizaje alternativo no formal. La iniciativa también
sirvié para formar a 700 docentes, sensibilizar a la comunidad
sobre la igualdad de género y mejorar los resultados educativos
de los alumnos en situacién de vulnerabilidad. En Nepal,

la UNESCO apoy® la integracion de la igualdad de género

en el marco nacional de educacién no formal y aprendizaje
permanente, asi como en los planes de estudio. Al abordar
directamente las barreras a las que se enfrentan las mujeres

y los educandos marginados, estas reformas dieron lugar a
politicas y contenidos educativos mas inclusivos.

Las iniciativas emprendidas en Pakistan también se centraron
en los educandos de mas dificil acceso. Se emitieron
programas de radio adaptados a la cultura local en los que

se trataron temas relacionados con la igualdad de género, la
educacion para el desarrollo sostenible (EDS) y la educacién
para la ciudadania mundial (ECM), y que llegaron a miles de
estudiantes de zonas remotas. Estos programas desempenaron
un papel fundamental en la ampliacién del acceso a la
educacion de ninas con dificultades para asistir a la escuela
convencional. Por otro lado, en Egipto, 50 formadores de
docentes (el 60 % mujeres) adquirieron competencias en
ensenanza digital y alfabetizacién para apoyar a los educandos
adultos, prestando especial atencion a las mujeres y a las
personas con discapacidad de comunidades marginadas.

El programa amplié las vias de aprendizaje permanente
mediante iniciativas inclusivas basadas en la tecnologia y
dirigidas por educadoras.

15


https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000389674?posInSet=6&queryId=633656a4-b1b4-4b95-947a-fc424ad30086

La accion de la UNESCO para lograr la igualdad de género en la educacion y a través de ella: aspectos destacados de 2024

@ Recuadro 6: Premio UNESCO de educacion de
las niias y las mujeres

El Premio UNESCO de Educacién de las Nifas y las Mujeres,
financiado por China, se otorga en reconocimiento a
iniciativas destacadas que mejoren la vida de las nifas y las
mujeres a través de la educacion. Hay dos galardonados
por aio, cada uno de los cuales recibe 50 000 ddlares de los
Estados Unidos para que amplie el alcance de su influyente
labor.

En 2024, el Premio fue concedido al proyecto Promoting
Equality in African Schools (Promoviendo la Igualdad en las
Escuelas Africanas, PEAS), de Uganda, por sus logros en la
creacion de entornos de aprendizaje seguros, inclusivos y con
perspectiva de género para empoderar a las adolescentes
marginadas de las zonas rurales. El segundo proyecto
galardonado fue la Campaign for Female Education (Campana
en pro de la Educacién de las Mujeres, CAMFED), de Zambia,
que obtuvo el premio en reconocimiento a su modelo
holistico para eliminar las barreras a la educacién de las
nifas, apoyar su rendimiento académico, desarrollar sus
capacidades de liderazgo y promover su bienestar.

Las iniciativas especificas llevadas a cabo en Camboya, el

Chad y Mali promovieron significativamente la igualdad de
género al empoderar a los educandos a través de la educacion
y formacién profesional. En Camboya se desarrollaron dos
programas especificos de educacion no formal para ampliar las
oportunidades de aprendizaje de las mujeres. El Basic Education
Equivalency Programme (Programa de Equivalencia de Educacién
Basica) beneficio a 988 educandos (el 38 % mujeres), mientras
que el programa de alfabetizacion en las fabricas empoderé a
472 trabajadores del sector de la confeccion (el 84 % mujeres)
mediante clases de alfabetizacién en el lugar de trabajo. Estos
resultados fueron posibles gracias al establecimiento de solidas
alianzas multisectoriales entre el Gobierno, el sector privado,
las asociaciones empresariales y las ONG locales. En el Chad,

la igualdad de género se integré en la formacién docente

y las iniciativas de alfabetizacion en el marco del proyecto
Strengthening Education and Literacy (Fortalecimiento de la
Educacién y la Alfabetizacion). Las iniciativas de alfabetizacion
basica llegaron a 6 700 adolescentes (el 46 % nifas), mientras
gue 630 nifas adolescentes recibieron formacion profesional
para mejorar su empleabilidad. Por otro lado, 2 200 mujeres
recién alfabetizadas participaron en actividades para desarrollar
competencias y generar ingresos, lo que contribuyé a su

empoderamiento econémico y allané el camino para una
estrategia nacional de alfabetizacién de las mujeres. Del mismo
modo, en Mali, 134 mujeres recibieron formacién en materia
de emprendimiento y actividades generadoras de ingresos, lo
que contribuyd a una mayor inclusion financiera y resiliencia
econdémica.

Ademads, la UNESCO amplié su apoyo a iniciativas
internacionales de mentoria a través de iniciativas como
Women@Dior, que permitié que mas de 310 mujeres de

60 paises aproximadamente desarrollaran competencias
empresariales y de liderazgo en disciplinas como los negocios,
laingenieria, las artes, la hosteleria, las ciencias sociales y las
politicas publicas.

Desafios y oportunidades

En 2024, la UNESCO oper6 en un entorno mundial cada vez
mas complejo. El recrudecimiento de las crisis humanitarias
afectd a los sistemas educativos y dificulté la implementacion
de los programas en varias regiones. La situacion exigia
respuestas rapidas y adaptadas a las circunstancias. Para
superar los obstaculos, mantener el impulso y garantizar la
continuidad del aprendizaje, era esencial que hubiera una
estrecha coordinacion entre las partes interesadas nacionales,
los agentes locales y los socios internacionales.

Este contexto mundial en constante evolucién también
planted importantes desafios financieros. Las reducciones
presupuestarias —que se prevé que continuaran hasta 2025y
mas alla—, sumadas a la incertidumbre sobre el futuro apoyo
financiero, han agravado la preocupacién en todo el sector del
desarrollo internacional. Estas presiones son especialmente
agudas en ambitos que ya de por si se ven afectados por
déficits estructurales de financiacién, como la igualdad de
género, la inclusion y la educacién para la salud y el bienestar.
La fuerte dependencia de las contribuciones afectadas limita
aun mas la capacidad de la UNESCO para planificar con
flexibilidad y responder de manera estratégica. Por el contrario,
la financiacién totalmente flexible, que actualmente solo
aportan Noruega y Suecia, ha demostrado ser esencial para
permitir una asignacién de recursos mas equilibrada y eficaz
entre los programas.

El clima politico en algunos contextos ha traido consigo
complejidades adicionales. La creciente resistencia a la
igualdad de género y a los derechos humanos, que a menudo
se traduce en la politizacion de la educacion y en la difusion de
informacién errénea y desinformacién, supone un verdadero
obstaculo para el progreso. Estos desafios no solo requieren
resiliencia, sino también un renovado empefio en generar

y utilizar datos fiables para contrarrestar las falsedades y
promover una educacioén inclusiva y basada en los derechos.

Sin embargo, estos desafios albergan oportunidades. La
concienciacién sobre las desigualdades mundiales, la creciente
demanda de sistemas educativos inclusivos y resilientes, y el
firme compromiso de los principales socios ofrecen un nuevo
impulso para el progreso. Tenemos ante nosotros una clara
oportunidad para fortalecer las alianzas, diversificar las fuentes
de financiacion y profundizar en la colaboracion con los paises
dispuestos a promover la igualdad de género en los sistemas
educativos. Al continuar apoyandose en su credibilidad,

sus alianzas y su experiencia técnica, la UNESCO estd bien
posicionada para transformar estos desafios en oportunidades
de cambio sostenible y sistémico.
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Préximas etapas de la labor de la UNESCO

Proximas etapas de la labor de la
UNESCO

El aflo 2025 sera crucial para la labor de la UNESCO en materia
de igualdad de género en la educacion y a través de ella.
Coincidiendo con la conclusién de la estrategia actual, se
presenta una oportunidad para actualizar y fortalecer la vision

y las prioridades que guiaran la labor de la UNESCO hasta

2030. Marcando el final del bienio 2024-2025, la Conferencia
General de noviembre de 2025 deberd aprobar el programay el
presupuesto que orientaran los esfuerzos de la UNESCO durante
el proximo ciclo, lo que fijara la direccion estratégica para los
afnos venideros.

Aprovechando el impulso de 2024, la UNESCO pondra mayor
énfasis en el fortalecimiento de las capacidades a todos los
niveles. Se pondra en marcha un nuevo programa de formacion
para el personal, tanto en la Sede como sobre el terreno, con el
fin de reforzar la comprensidn y la integracién de la igualdad
de géneroy la inclusion en la educacién y a través de ella.
Estos esfuerzos se veran respaldados por un curso en linea
completo, desarrollado en colaboracién con actores de todo el
mundo. En el plano nacional, se intensificaran las iniciativas de
desarrollo de capacidades, especialmente para los funcionarios
ministeriales y las partes interesadas locales, con el fin de
garantizar que los enfoques transformadores en materia de
género se integren en todos los sistemas y lleguen a todos los
ambitos de los sectores educativos nacionales.

La UNESCO reforzara ademas su inversion en la generacién de
datos y pruebas empiricas para fundamentar las medidas y
mantener el liderazgo en este ambito. La Plataforma Mundial
para la lgualdad de Género eny a través de la Educacién
seguira ejerciendo su funcion como centro de intercambio

de conocimientos y promocion colectiva. Se avanzara en

la elaboracién de indicadores para evaluar los planes de
estudios desde una perspectiva de género, ademds de seguir
investigando y trabajando en temas como las masculinidades,
la educacién de los nifios y los marcos de rendicién de
cuentas. Paralelamente, se intensificara el apoyo a la educacion
transformadora en materia de género en el ambito de las CTIM a
través de intervenciones especificas en los paises.

Es fundamental que la UNESCO siga defendiendo los
compromisos mundiales asumidos en la Reunién Mundial
sobre la Educacion de 2024 celebrada en Fortaleza, entre otros,
y los traduzca en avances tangibles sobre el terreno. A pesar
de los crecientes desafios a los que se enfrenta, la UNESCO
mantiene su firme compromiso de impulsar un cambio
significativo, inclusivo y duradero. Con el apoyo continuo de
sus socios, la Organizacion puede llevar su labor en materia de
igualdad de género en la educacion y a través de ella a un nivel
superior y lograr que todos los educandos, en todas partes,
tengan la oportunidad de prosperar.

Si desea apoyar la labor de la UNESCO en materia de igualdad de género en la educacion y a través de ella o tiene

alguna pregunta, pdngase en contacto con la Seccién de Educacioén para la Inclusién y la Igualdad de Género:
gender.ed@unesco.org
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La accion de la UNESCO para lograr la igualdad

de género en la educacion y a través de ella

En este informe se presentan algunos de los aspectos mas destacados de la labor realizada por la
UNESCO en 2024 para promover la igualdad de género en la educacion y a través de ella.

El trabajo de la UNESCO en este ambito esta guiado por la estrategia de la UNESCO para la igualdad
de género eny a través de la educacién 2019-2025, y tiene el apoyo de la campafia “Su educacion,
nuestro futuro’, que se puso en marcha paralelamente a la estrategia, con el fin de potenciar los
compromisos politicos y financieros, la cooperacion y la accién conjunta en pro de la educacién de
las ninas y las mujeres.

Si desea obtener mas informacion o prestar apoyo a la labor de la UNESCO para lograr la igualdad
de género en la educacion y a través de ella, pdngase en contacto con nosotros.

Ihgl gender.ed@unesco.org UNESCO

@B on.unesco.org/GenED 7, Place de Fontenoy 75352 Paris 07 SP,

N7 Francia
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gender.ed@unesco.org
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