


L'augmentation de variabilité,
la baisse de la qualité et la
surexploitation des ressources
en eau douce compromettent
la disponibilité de celles-ci.

Les ressources mondiales en eaux de surface et
en eaux souterraines subissent un stress hydrique
croissant tant du fait de la variabilité naturelle que
des pressions anthropicques.

Le volume des ressources renouvelables en eau douce
est d’environ 43 000 km? par an, une quantité qui reste
globalement stable a I'échelle mondiale (FAO, s.d.a).

Au cours de la période 2010-2021, les prélévements
mondiaux d’eau ont atteint environ 4 800 km? par an
en moyenne, soit environ 10 % des ressources renou-
velables en eau douce (FAO, s.d.a).

Le changement climatique accroit la variabilité saison-
niére et les variations annuelles de la disponibilité de
l'eau (GIEC, 2022).

Au moins 50 % de la population mondiale (soit environ
4 milliards de personnes) est confrontée a un stress
hydrique élevé pendant au moins un mois de l'année
(Kuzma et al., 2023).

Les effets du changement climatique sur 'eau sont
particulierement marqués au niveau local lorsque les
infrastructures de stockage et d’approvisionnement sont
insuffisantes (UNESCO/ONU-Eau, 2020).

La baisse de la qualité de 'eau réduit la disponibilité
effective des ressources en eau douce et augmente
les colts de traitement et d’approvisionnement dans
le monde entier.

Seules 56 % des masses d’eau mondiales faisant
l'objet d'un suivi présentent une bonne qualité de l'eau
ambiante (indicateur 6.3.2 des objectifs de dévelop-
pement durable ; ONU-EAU, s.d.).

A 'échelle mondiale, les eaux de ruissellement agri-
coles constituent la principale source de pollution de
'eau douce, y compris dans les pays a revenu élevé
(ONU, 2023 ; ONU, 2024).

Dans les pays a faible revenu, la mauvaise qualité de
'eau ambiante résulte principalement de 'absence ou de
linsuffisance de traitement des eaux usées (ONU, 2023).

Les prélévements d’eau se sont généralement stabi-
lisés mais les rythmes de la demande par secteur
et par région varient considérablement selon les
niveaux de revenu et les voies de développement.

L’agriculture exploite 72 % des volumes d’eau pré-
levés, suivie par l'industrie (15 %) et les usages
domestiques/municipaux (13 %) (ONU, 2025).

L’agriculture emploie environ 98 % de l'eau utilisée dans
les pays a faible revenu contre 44 % seulement dans les
pays a revenu élevé, ce qui traduit une diversification
économique (ONU, 2025).

Dans les pays a revenu intermédiaire de la tranche
inférieure et supérieure, 'urbanisation entraine une au-
gmentation de la demande municipale en eau qui entre
en compétition avec celle de l'agriculture, en particulier
dans les zones périurbaines (ONU, 2023 ; ONU, 2024).

Dans les pays a revenu intermédiaire et élevé, la demande
en eau des industries a diminué au cours des vingt der-
niéres années, reflétant sans doute des gains d'efficacité
(ONU, 2825).

Aucune des cibles de 'ODD 6
n’est en voie d’étre atteinte
d’ici a 2030.

En 2024, 26 % de la population mondiale n’avait pas
acces a des services d’alimentation en eau potable gérés
de facon slre et 41 % n’avait pas acces a des services
d’assainissement gérés de fagon sdre (indicateurs 6.1.1
et 6.2.1a des ODD ; ONU-Eau, s.d.).

Dans le monde, seules 56 % des eaux usées d’origine
domestique sont traitées sans danger (indicateur 6.3.1
des ODD ; ONU-Eau, s.d.).

Le degré de mise en ceuvre de la gestion intégrée des
ressources en eau (GIRE) s’éleve a 57 % et seuls 59 %
de la superficie des bassins transfrontaliers sont couverts
par des accords opérationnels de coopération (indica-
teurs 6.5.1 et 6.5.2 des ODD ; ONU-Eau, s.d.).
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L’'accés aux services
d’approvisionnement en

eau, d’assainissement et
d’hygiéne (WASH) n’augmente
pas assez vite pour répondre
aux demandes croissantes,

ce qui pénalise les femmes
et les filles de maniere
disproportionnée.

L’accés a des services de distribution d’eau et d’as-
sainissement gérés de facon siire s’est amélioré en
général mais des écarts notables subsistent.

Entre 2015 et 2024, 961 millions de personnes ont obtenu
un accés a des services de distribution d’eau potable
gérés de facon sdre, faisant passer la couverture mon-
diale de 68 % a 74 %. Au cours de la méme période,
1,2 milliard de personnes ont obtenu l'accés a des ser-
vices d’'assainissement gérés de facon sire, faisant pas-
ser la couverture mondiale de 48 % a 58 %. Malgré ces
progrées, en 2024, 2,1 milliards de personnes n’avaient
toujours pas acces a des services d’approvisionnement
en eau potable gérés de facon slre, 3,4 milliards de
personnes n'avaient pas accés a des services d’assainis-
sement gérés de fagon slre et 1,7 milliard de personnes
n’avaient pas acces a des services d’hygiéne de base a
domicile (OMS/UNICEF, 2025a).

La collecte de l’eau hors domicile reste trés fré-
quente et incombe principalement aux femmes et
aux filles.

On estime que 1,8 milliard de personnes ne disposent
d’aucun approvisionnement en eau a domicile et que
parmi elles, environ 700 millions vont s’approvisionner
aupres de sources d’eau améliorées ou non. Dans sept
foyers sur dix, ce sont les femmes et les filles qui sont res-
ponsables de la collecte de l'eau (UNICEF/OMS, 2023).

La charge de collecte de l'eau dépend trés t6t du
genre et persiste tout au long de la vie des personnes.

Les filles de moins de 15 ans sont plus susceptibles d’ef-
fectuer la collecte de l'eau que les garcons (7 % contre
4 %). En 2016, les filles agées de 5 a 9 ans consacraient

aux taches domestiques 30 % de temps de plus que les
garcons, soit 40 millions d’heures supplémentaires par
jour a l'échelle mondiale (UNICEF, 2016). Au total, les
femmes et les filles consacrent 250 millions d’heures
par jour a la collecte de l'eau, ce qui réduit le temps
dont elles disposent pour 'éducation, les loisirs et les
activités économiques (ONU-Femmes, 2024a).

Au sein du foyer, la gestion de l'eau repose large-
ment sur le travail non rémunéré des femmes.

Les femmes assument de maniére disproportionnée des
taches non rémunérées ou invisibilisées, ce qui alour-
dit leur charge de travail non rémunéré (Cherukumilli
et al., 2023).

L'insécurité et les colits de logement provoquent
des inégalités d’acces a l'eau.

Les femmes a la téte d'un foyer sont souvent exposées
a des pratiques discriminatoires, a l'insécurité fonciere
et a des ressources financiéres limitées, ce qui restreint
leur acceés au logement et aux services essentiels (Chant
et Mcllwaine, 2015 ; SWA, 2021). Les personnes vivant
dans des logements précaires et des établissements
informels paient systématiquement leur eau plus cher
que celles vivant dans des habitations homologuées
(Hutton, 2012 ; Meehan et al., 2025).

En milieu scolaire, le manque de services WASH
a des répercussions sur les résultats scolaires et
la santé.

A l'échelle mondiale, 23 % des établissements scolaires
ne disposent pas de services d’eau potable de base,
22 % ne disposent pas de services élémentaires d’as-
sainissement et 33 % ne disposent pas de services
élémentaires d’hygiéne. Un accés universel d'ici a 2030
requiert une extension deux fois plus rapide de la cou-
verture en termes de services de distribution d’eau et
d’assainissement et quatre fois plus rapide en ce qui
concerne les services d’hygiéne (UNICEF/OMS, 2024).
Entre 2016 et 2022, plus de 10 millions d’adolescentes
agées de 15 a 19 ans dans 41 pays ont déclaré avoir
manqué l'école ou des activités sociales a cause de leurs
régles ; seuls deux établissements sur cinq dispensent
une éducation a la santé menstruelle (UNICEF/OMS,
2024 ; UNICEF/ONU-Femmes/Plan International, 2025).

Des services WASH insuffisants compromettent la
qualité des soins et ont des répercussions sur les
travailleurs de la santé.
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En 2018, 76 % des naissances ont eu lieu dans des
établissements de santé. Cependant, des conditions
d’hygiene inadéquates continuent de compromettre
le recours aux soins comme leur qualité (Bouzid et al.,
2018). En 2020, l'accés aux services WASH figurait
parmi les cing principales demandes de 1,2 million de
femmes en matiére de services de santé maternelle et
reproductive (OMS/UNICEF, 2020). Bien que les femmes
représentent 70 % de l'ensemble des travailleurs du
secteur de la santé, seuls 78 % des établissements de
santé des pays a revenu faible et intermédiaire (PRFI)
disposent de services élémentaires de distribution d’eau
(OIT, 2017 ; UNICEF/OMS, 2024).

L'insécurité hydrique a des répercussions avérées
sur la santé physique et mentale.

L'insécurité hydrique a des effets néfastes sur la santé
physique et mentale, en particulier dans les zones rurales
ou les femmes et les filles sont les principales respon-
sables de la collecte de l'eau (ONU-Femmes, 2014 ;
Jayaweera et al., 2022 ; ONU, 2023). En 2020, 13 % des
foyers dans 21 PRITI signalaient des blessures dues a
la collecte de l'eau, les femmes étant plus susceptibles
d’étre touchées (Venkataramanan et al., 2020). En outre,
un lien de causalité a été établi entre la collecte de l'eau
pendant la grossesse et la diminution des soins préna-
taux (Geere et al., 2018).

L’accés a l'eau et a l'assainissement hors du foyer
est associé a des risques sécuritaires accrus.

Certaines études montrent que les personnes qui se
rendent aux sources d’eau ou dans des installations
sanitaires, notamment dans des endroits mal éclairés
ou éloignés, sont davantage exposées a des risques de
violence sexuelle, de harcélement et de viol (Sorenson
et al,, 2011; Caruso et al., 2017 ; Gibbs et al., 2020). Ces
risques sont peu évoqués en raison de la stigmatisation
et de la crainte de représailles (Sommer et al., 2015 ;
OMS, 2024). Des cas documentés de rapports sexuels
forcés en échange de services liés a l'eau ne sont pas
sans lien avec des normes de genre inégalitaires, des
infrastructures insuffisantes et des prix élevés (MacArthur
et al., 2020 ; Merkle et al., 2023 ; WIN, 2024).

Les déplacements forcés exacerbent les risques liés
aux services WASH, des risques que de nouvelles
mesures institutionnelles tentent de prévenir de
facon plus systématique.

Les réfugiés et les personnes déplacées a l'intérieur de
leur propre pays sont confrontés a des problemes graves
et peu documentés en matiére de services WASH, notam-
ment 'exposition a des maladies d’origine hydrique du
fait de la perturbation des services (MSF, 2023).

L'accés inégal aux sources
d’eau a des fins de production
compromet les moyens de
subsistance des femmes

et la sécurité alimentaire

des foyers.

Malgré leur role central au sein des systémes agroali-
mentaires, les femmes sont confrontées a des écarts
persistants en matiére de salaire et de pouvoirs.

En 2019, les systémes agroalimentaires employaient
36 % de femmes et 38 % d’hommes au sein de la
population active dans le monde. Malgré leur role cen-
tral, le salaire des femmes occupant un emploi dans
lagriculture était moins élevé que celui des hommes
de 18,4 % en 2023 (FAO, 2023).

Les droits des femmes sur les terres et sur les res-
sources en eau restent peu protégés dans beaucoup
de pays.

En 2018, moins de 15 % des propriétaires fonciers
agricoles étaient des femmes (FAO, 2018). Les informa-
tions recueillies auprés de 49 pays entre 2009 et 2023
indiquent que, dans 43 d’entre eux, les femmes étaient
moins nombreuses que les hommes a posséder des
terres agricoles, les hommes étant au moins deux fois
plus susceptibles d’étre propriétaire que les femmes
dans prés de la moitié de ces pays (FAO, 2025a).

L’accés inégal a l'eau et aux services entraine d’im-
portants écarts de productivité.

En 2023, l'écart de productivité des terres entre des
exploitations de méme taille mais gérées soit par des
femmes, soit par des hommes, était de 24 %, essentielle-
ment en raison d’'un acces inégal aux ressources en eau,
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a la technologie, au crédit et aux services de vulgarisation
(FAO, 2023). Selon les données disponibles, la superficie
des terres irriguées gérées par des femmes est moindre
que celle gérée par des hommes, tout comme la taille
des exploitations équipées pour l'irrigation (FAQ, s.d.b).

La gouvernance des ressources en eau dans l'agri-
culture compte insuffisamment de femmes.

En 2023, sur 191 pays, seuls 27 % ont déclaré un niveau
élevé de représentation des femmes ou une consulta-
tion réguliére de celles-ci au sein des processus de
gouvernance des ressources en eau (Centre PNUE-DHI/
Partenariat mondial pour 'eau/ONU-Femmes, 2025),
notamment au sein des associations des usagers de 'eau,
des organismes de bassin et des comités d'irrigation.

Les projets d’irrigation ciblant les femmes ont donné
d’excellents résultats.

Les femmes qui ont recu un soutien ciblé ont vu leurs
rendements agricoles augmenter jusqu’a 60 % grace
a un meilleur accés a l'eau pour lirrigation, ce qui a
renforcé leur indépendance économique (Banque
mondiale, 2024).

Les femmes comptent pour une large part de la popu-
lation active mondiale mais restent sous-représentées
dans le secteur des services liés a U'eau.

Les femmes comptent pour environ 40 % de la popula-
tion active mondiale et pour 24 % de la main-d'ceuvre
du secteur industriel (Banque mondiale, s.d.). Pourtant, la
participation des femmes au sein des industries hydrau-
liques reste limitée : en 2018-2019, elles ne représen-
taient que 17,7 % des effectifs des compagnies d’eau
dans le monde (Banque mondiale, 2019).

Les défis que posent les
ressources en eau varient
d’une région a l'autre, ce
qui nécessite des solutions
sexospécifiques adaptées
au contexte.

L'eau est le pilier de 'économie en Afrique, en par-
ticulier dans U'agriculture, principale consommatrice
d’eau, cependant que les pénuries d’eau persistent
et que l'accés aux services WASH demeure limité.

En 2021, 79 % des prélévements d’eau douce en Afrique
ont été utilisés pour l'agriculture, secteur qui emploie
plus de 45 % de la main-d’ceuvre du continent et dépend
fortement des précipitations et des eaux souterraines
(FAO, 2025b ; FAOQ, s.d.c).

En 2024, les niveaux d’acces aux services de distribution
d’eau et aux services d’assainissement de base étaient
estimés a 58 % et 47 % respectivement (OMS/UNICEF,
2024). Le manque d’'assainissement, les mauvaises condi-
tions d’hygiene et la contamination de 'eau sont a 'origine
d’environ 115 décés par heure en Afrique (OMS, s.d.).

Le manque d’acces a l'eau pése lourdement sur les
femmes, en particulier dans les zones rurales, ou l'on
estime qu’elles consacrent annuellement 'équivalent
de 77 millions de jours de travail a des taches liées a
I'eau (WaterAid, 2023). Cette situation est particuliére-
ment prononcée en zones rurales, ou 80 % des foyers
dépendent de points d’eau éloignés d’apres les estima-
tions (UNICEF/OMS, 2019).

Les engagements politiques en faveur d’une gouver-
nance de U'eau équitable en termes de genre tardent
a se concrétiser.

La Vision africaine de l'eau 2025 a placé l'équité entre
femmes et hommes au cceur de la sécurité hydrique
(Union africaine/CEA/BAD, 2000). Toutefois, les pro-
grés restent limités : en 2022, moins de 30 % des pays
africains avaient intégré des objectifs sexospécifiques
dans leurs politiques nationales relatives a 'eau (CMAE/
Union africaine, 2022). Les défaillances persistantes au
niveau des cadres juridiques et institutionnels, notam-
ment 'absence de dispositions spécifiques au genre
dans les législations nationales, entravent les progres
(ELI/RRI, 2020).
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La variabilité climatique et la dégradation des
écosystémes exacerbent linsécurité hydrique avec
des répercussions différentes selon le genre.

En Afrique subsaharienne, les précipitations irréguliéres
et les sécheresses prolongées se multiplient, aggravant
la pénurie d’eau. La dégradation des zones humides
et des foréts compromet la faculté des personnes a
assurer la sécurité alimentaire et hydrique des foyers,
touchant de maniére disproportionnée les femmes,
qui en sont généralement les principales responsables
(ONU-Femmes, 2023). Les défis en matiere de gouver-
nance et les contraintes liées aux ressources, en parti-
culier dans les Etats fragiles, limitent encore davantage
lefficacité de 'adaptation au changement climatique et
de la gestion des ressources en eau.

La fracture numérique et le manque de compétences
limitent la participation des femmes a la recherche
de solutions pour l'eau et le climat en Afrique.

En Afrique, l'inclusion numérique reste un défi majeur
en matiére d’égalité des genres : pour cent hommes
capables d’utiliser un tableur, seules 40 a 44 femmes
possédent des compétences comparables. Moins d'un
diplémé sur trois en sciences, technologie, ingénierie
et mathématiques (STIM) en Afrique subsaharienne est
une femme (UNESCO, 2024).

Le manque de financement limite les progrés dans
la réalisation des objectifs liés aux services WASH
et a l'égalité des genres dans le secteur de U'eau.

Selon les estimations, il faudrait 64 milliards de dollars EU
par an pour atteindre les objectifs liés aux services WASH
en Afrique subsaharienne. Or, actuellement, seuls 10 a
19 milliards de dollars EU sont investis chaque année
(Union africaine, 2023). Les tarifs de l'eau restent infé-
rieurs au recouvrement des codts, moins de la moitié
des pays africains recouvrant plus de 80 % des colts
d’exploitation et d’entretien des services WASH grace a
la tarification aux usagers. Peu de financements privés
vont a ce secteur, qui n'a recu que 2 % des investis-
sements privés en Afrique entre 2012 et 2020 (Farnault
et Sarr, 2024).

Dans la région Asie et Pacifique, ou se trouvent cer-
taines des zones les plus vulnérables au changement
climatique, les femmes sont touchées de maniére
disproportionnée par les catastrophes naturelles
liées a l'eau.

Les déces causés par le cyclone Nargis, qui a frappé le
Myanmar en 2008, étaient pour 61 %, ceux de femmes.
Dans certaines régions de 'Inde et de I'Indonésie, 70 %
a 80 % des déces enregistrés a la suite du tsunami
de 2004 dans 'océan Indien et 91 % des décés provo-
qués par le cyclone de 1991 au Bangladesh concernaient
des femmes (PNUD, 2013).

Les femmes ont désormais de meilleurs acces a l'eau
potable dans la plupart des pays d’Asie mais pas dans
les petits Etats insulaires en développement (PEID)
du Pacifique.

En Asie centrale, le nombre de femmes et de filles n’ayant
pas acces a des sources d'eau de surface améliorées est
passé de 107 millions en 2000 a 61 millions en 2015,
avant de se réduire a 31 millions en 2022. En Asie de
'Est et du Sud-Est, ce nombre est passé de 188 millions
en 2000 a 73 millions en 2015 puis a 30 millions
en 2022. En revanche, dans les PEID du Pacifique, il est
resté stable, s’établissant a 2 millions entre 2000 et 2015
puis a 3 millions en 2022 (ONU-Femmes/DAES, 2023).

En Asie centrale, en Asie du Sud et en Asie du Sud-Ouest,
24 % de la population doit s’approvisionner en eau hors
de son domicile, une activité qui, deux tiers du temps,
est effectuée par des femmes et des adolescentes.
Dans plusieurs pays de la région, les femmes et les
filles parcourent des distances plus longues et passent
plus de temps que les hommes a collecter 'eau (CESAP/
ONU-Femmes, 2024).

Améliorer l'accés a des services WASH adéquats
dans les écoles constitue un défi important en
matiére de développement pour UAmérique latine
et les Caraibes.

L'insuffisance des installations sanitaires dans les éta-
blissements scolaires compromet la santé, la dignité
et les capacités d’apprentissage de millions d’enfants
en Amérique latine et dans les Caraibes : une école sur
quatre ne dispose pas de services élémentaires d’ali-
mentation en eau potable et prés de deux sur cing ne
disposent pas d'installations permettant de se laver les
mains, ce qui concerne jusqu’a 59 millions d’enfants
(UNICEF, 2025).

L’Europe bénéficie d’un accés quasi universel a l'eau
mais des disparités entre les genres subsistent dans
le secteur de U'eau.
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Malgré un acces quasi universel a 'eau et a 'assainis-
sement en Europe, des disparités entre les genres
subsistent au niveau de la gouvernance, des savoirs,
du financement et de la participation dans le secteur
de l'eau (Crider and Ray, 2022; UNICEF/OMS, 2023).

L'Europe de 'Est comme ['Europe méridionale ont connu
des cycles de sécheresse intensifiés dont les effets ont
frappé de plein fouet 'agriculture a petite échelle. Dans
la région méditerranéenne, des études ont montré que
les programmes d’irrigation économes en eau ont profité
de maniére disproportionnée aux exploitations agricoles
commerciales dirigées par des hommes tandis que les
femmes ont été exclues des consultations et des méca-
nismes de financement (Minoia, 2007).

La région arabe est confrontée a une grave pénu-
rie d’eau et a des manques persistants dans les
services WASH, qui compromettent l'éducation et
les conditions de vie quotidienne cependant que la
participation des femmes a la gestion et a la gou-
vernance des ressources en eau reste faible.

La région arabe compte parmi les régions les plus
pauvres en eau. Sur 22 Etats arabes, 19 répondent aux
criteres officiels de pénurie d’eau et 13 répondent aux cri-
teres officiels de pénurie absolue d’eau (CESAO, 2024).

On estime que 15 % des établissements scolaires de la
région arabe ont un accés limité ou nul a l'eau tandis
que 18 % ne disposent pas de services élémentaires
d’assainissement (OMS/UNICEF, s.d.), ce qui n’est pas
sans incidence sur la santé, l'éducation et la scolarisa-
tion des éléves.

Entre 2020 et 2024, les femmes dans les Etats arabes
ont obtenu moins de diplémes que les hommes dans
les filieres STIM — des disciplines particulierement per-
tinentes pour la gestion de 'eau et les services WASH
(ISU, s.d.). Une étude réalisée en 2021 a révélé que ces
écarts en matiere d’éducation se retrouvent au sein
des ressources humaines du secteur de 'eau (Afailal
et al.,, 2021).

Un rapport concernant 19 pays a établi que l'intégration
des problématiques de genre au sein de la GIRE est
limitée, peu de pays procédant a un examen ou a une
révision systématiques des activités et des résultats liés
au genre par le biais de mécanismes de responsabili-
sation (CESAO/Centre PNUE-DHI, 2025).

Les manques persistants de
données ventilées par sexe
comme l'inégalité d’acceés a
l'éducation et la formation
freinent encore l'adoption de
politiques sexospécifiques
de U'eau, fondées sur des
données probantes.

Les données relatives a l'eau ventilées par sexe
restent rares et fragmentées.

Les données sur 'acces a l'eau et les taches liées a 'eau
sont limitées ; lorsqu’elles sont disponibles, elles ont
souvent été collectées par foyer, ce qui ne permet pas
de mettre en évidence les différences entre hommes et
femmes (Miletto et al., 2019 ; Caruso, 2023). Des études
de cas menées dans plusieurs pays montrent que la
ventilation des données par sexe améliore le ciblage
et l'efficacité des services WASH (Nauges and Strand,
2017; Silva et al., 2020; Winter et al., 2021).

S’agissant de la gestion des ressources en eau (GRE),
les manques les plus flagrants de données concernent
le travail agricole des femmes et leur accés a l'irrigation.
En 2016, une étude ventilant les rendements agricoles
en fonction des parcelles exploitées par des femmes ou
par des hommes a établi que les écarts de rendement
en fonction du genre étaient de 20 % a 30 % dans les
PRITI (FAO, 2016).

Il existe de plus en plus d’outils internationaux
permettant la collecte de données sexospécifiques
relativement a Ueau.

Les agences de 'ONU ont mis au point et testé plusieurs
outils permettant de collecter des données ventilées
par sexe dans le secteur de l'eau. Il s’agit notamment
d’AQUASTAT congu par I'Organisation des Nations Unies
pour l'alimentation et 'agriculture (FAQO), de la liste de
base d'indicateurs spécifiques au genre du Département
des affaires économiques et sociales, de la Boite a outils
du Programme mondial de 'UNESCO pour 'évaluation
des ressources en eau pour le suivi et I'évaluation de
données sur 'eau ventilées par sexe ainsi que du cadre
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d’indicateurs sexospécifiques pour 'ODD 6 d’ONU-Eau,
développé en Afrique, en Asie et en Amérique latine
(Miletto et al., 2019 ; DAES, 2020 ; ONU-Eau, 2023 ;
FAO, s.d.d).

La collecte de données ventilées par sexe, la mise en
place de formations et le soutien a la formation profes-
sionnelle nécessitent des ressources ciblées.

Des progrés significatifs ont été réalisés dans
l’enseignement primaire, créant des conditions
favorables a la réduction des écarts qui subsistent
dans le domaine de U'éducation, notamment dans
l'enseignement des STIM.

Si les taux de scolarisation dans 'enseignement primaire
et secondaire se sont améliorés a 'échelle mondiale, les
filles sont toujours moins nombreuses que les gargons
a terminer leurs études secondaires dans les régions a
faible revenu : 36 % contre 41 % en Asie du Sud et 25 %
contre 31 % en Afrique subsaharienne en 2022 (Sosale
et al,, 2023 ; Rapport GEM de 'UNESCO/ISU, 2024).

Dans 87 % des pays qui communiquent des données sur
les inscriptions dans les filieres STIM, les différences
entre genres sont visibles dés 'enseignement secondaire
(Straza, 2024). Les femmes sont moins susceptibles
que les hommes de s’inscrire dans les filiéres d’ingé-
nierie, de fabrication industrielle et de construction, ce
qui contribue a leur faible représentation aux postes de
gestion et de gouvernance de l'eau (WWAP de 'UNESCO,
2021 ; Straza, 2024).

Un renforcement des compétences est également
possible grace aux programmes d’enseignement et
de formation techniques et professionnels (EFTP) des
institutions ainsi qu’aux programmes de formation
informels relatifs a 'eau. Au Mexique par exemple, les
femmes représentaient 40 % des effectifs (9675), ce
qui témoigne d’une participation croissante des femmes
aux formations structurées’.

Bien qu’elles soient les plus
concernées, les femmes
restent sous-représentées
dans la gestion et la
gouvernance des ressources
en eau, ce qui limite leur
influence sur les décisions
importantes.

Le secteur mondial de U'eau doit saisir 'opportunité
qui s’offre a lui de promouvoir l'inclusion et d’amélio-
rer ses performances en élargissant la participation
des femmes aux postes techniques et de direction.

Les données recueillies auprés de 64 prestataires de
services d'eau et d’assainissement dans 28 PRITI ont
mis en évidence d’'importantes possibilités d’accroitre
la participation et le leadership des femmes dans le
secteur de l'eau (Banque mondiale, 2019). Alors que
les femmes représentaient moins d’un travailleur sur
cing dans ce secteur et qu’a 'échelle mondiale, 'écart
salarial entre hommes et femmes restait en moyenne
proche de 20 % (OIT, 2019), de nombreux prestataires
de services d’eau et d’assainissement reconnaissent
désormais la valeur de la diversité au sein des équipes.
Plus particulierement, 'augmentation de la présence des
ingénieures et des femmes cadres, qui étaient respecti-
vement absentes chez un tiers et 12 % des prestataires
(Banque mondiale, 2019), offre 'évidente possibilité de
renforcer les performances, l'innovation et l'équité de
genre sur 'ensemble du secteur.

La nécessité de renforcer l'intégration des problé-
matiques de genre dans la gouvernance de l'eau
afin de mettre en place des processus de décision
plus inclusifs et plus efficaces est de plus en plus
reconnue au niveau international.

' Informations fournies par le Directeur général de '’Asociacién Nacional de Entidades de Agua y Saneamiento (ANEAS), juillet 2025,

communication personnelle.
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En ce qui concerne l'indicateur 6.5.1 des ODD, les taux
moyens mondiaux d’intégration des problématiques
de genre dans les lois, politiques et plans de gestion
des ressources en eau sont passés de 54 % a 58 %
entre 2020 et 2023. Cependant, seuls 27 % des pays
ont déclaré avoir atteint leurs objectifs en matiére d'éga-
lité des genres tandis que 15 % ne disposaient d’aucun
mécanisme d’intégration des problématiques de genre et
31% étaient confrontés a des limites en matiére de mise
en ceuvre, de financement ou de suivi (Centre PNUE-DHI/
Partenariat mondial pour 'eau/ONU-Femmes, 2025).

La plupart des politiques nationales ciblent désor-
mais explicitement les femmes et les filles, et les pays
redoublent d’efforts pour renforcer leurs engagements
en mettant progressivement en place des mécanismes
de suivi et des financements spécifiques afin de garantir
la fourniture effective des services (OMS, 2022).

En 2021-2022, les femmes occupaient moins de la moitié
des postes WASH dans la fonction publique de 79 sur
109 pays sondés et moins de 10 % de ces postes dans
prés d'un quart des pays (OMS, 2022). Une enquéte
menée aupres de 173 organisations du secteur de l'eau
de pays en développement a montré que 36 % des
femmes occupaient des postes moins qualifiés, 38 %
des postes de niveau intermédiaire et seulement 26 %
des postes de direction (Oluwasanya et al., 2024).

Des études ont montré que la faible présence des femmes
a la téte des associations des usagers de l'eau d'irrigation
entraine une gestion inefficace, une équité insuffisante
et une durabilité moindre (Imburgia et al., 2020).

En ce qui concerne l'indicateur 6.5.2 des ODD, les ana-
lyses indiquent que seuls 19 % des organismes de
bassins fluviaux ont une gestion qui intégre des objectifs
d’égalité et d'inclusion, et seulement 15 % d’entre eux
incluent des taches liées au genre au sein des organes
communs. Les organisations de femmes ont un statut
d’observateur dans 10 % des organismes de bassins
fluviaux et un role consultatif dans 8 % de ceux-ci, ce
qui prouve une inclusion institutionnelle limitée (CEE/
UNESCO/ONU-Eau, 2024).

Des progrés notables ont été réalisés dans la repré-
sentation et la gouvernance grace aux quotas de
genre et au leadership des femmes.

Le recours a des quotas de genre dans la gouvernance
favorise I'équité et la durabilité (ECOSOC, 2022 ; ECOSOC
2025). Le nombre de femmes a la téte de ministéres de
I'environnement est ainsi passé a 28 % en janvier 2024
contre 15 % en 2020 et 12 % en 2015 (UICN, 2021 ;
ONU-Femmes, 2024b).

Pour que progresse l'égalité
des genres, il est essentiel

de remédier aux manques de
financements persistants en
réalisant des investissements
plus efficaces et plus soucieux
des problématiques de genre
dans le secteur de l'eau.

Il existe des opportunités réelles d’augmenter
les investissements mondiaux dans le secteur de
l'eau pour répondre aux besoins croissants et déga-
ger de nombreux bénéfices sociaux, économiques
et environnementaux.

En 2022, les investissements mondiaux dans les
infrastructures et la gestion hydriques se sont élevés
a environ 300 milliards de dollars EU par an, alors que
'on estime a 700 milliards de dollars EU par an le déficit
de financement a combler pour garantir la sécurité de
'approvisionnement en eau d’ici a 2030 (OCDE, 2022).
Faute d’'une augmentation des taux d’investissement,
les besoins de financement cumulés pour les infrastru-
ctures hydriques devraient atteindre 6 700 milliards de
dollars EU d'ici a 2030 et 22 600 milliards de dollars EU
d’'ici a 2050 (Khemka et al., 2023 ; Voegele et al., 2024).
Les déficits les plus importants se concentrent en Afrique
subsaharienne et en Asie du Sud, ou l'acces a une eau
et a un assainissement gérés de facon sire reste le plus
faible (UNICEF/OMS, 2023).

Faits et chiffres




Renforcer les financements traditionnels et améliorer
Uefficacité des services d’eau offrent des opportuni-
tés de répondre aux besoins croissants du secteur.

Les tarifs, les taxes et les transferts demeurent les prin-
cipaux moyens de financement des services liés a l'eau
mais ils sont généralement insuffisants pour répondre
aux besoins d'investissement. Du fait de manques d’ef-
ficacité, les services de distribution d’eau accusent des
pertes financiéres qui sont estimées a environ 15 % de
'ensemble des colts d’exploitation. La réduction des
dépenses publiques peut entrainer une augmentation du
travail non rémunéré lié a l'eau, travail assumé de maniere
disproportionnée par les femmes (Joseph et al., 2024).

Les investissements dans le secteur de l'eau
générent des rendements économiques élevés.

D’aprés une estimation mondiale réalisée en 2014,
chaque dollar EU investi dans le secteur de I'eau génére
environ 4,3 dollars EU de bénéfices, grace a la réduction
des dépenses de santé, a la diminution des niveaux de
pollution et a 'augmentation de la fréquentation scolaire
(OMS/ONU-Eau, 2014).

Le montant de l'aide publique au développement
(APD) attribuée au secteur de l'eau a diminué mais
les exigences des donateurs incluent de plus en
plus lintégration et le suivi d’objectifs en matiére
d’égalité des genres.

Au titre de 'APD, les engagements a destination de
l'approvisionnement en eau et I'assainissement ont dimi-
nué de 9 % entre 2022 et 2023. Cependant, la part
des projets financés par 'APD qui comporte au moins
un objectif majeur en matiere d’égalité des genres a
augmenté de maniére réguliére et atteint 35 % en 2023
(WHO/UNICEF, 2025b).

Les financements privés jouent un réle limité bien
que croissant dans le secteur de U'eau.

En réponse aux pressions budgétaires et au recul de
U'APD, une plus grande attention est désormais accordée
a la mobilisation des capitaux privés. En 2017, 9 % des
investissements dans les infrastructures hydriques ont
été financés par des partenariats public-privé (Joseph
et al., 2024). Dans le cas de systémes a petite échelle
tels l'irrigation et le traitement des eaux usées com-
munautaires, le microfinancement et les banques de
détail ont été identifiés comme des canaux de finance-
ment pertinents (Khemka et al., 2023).

Les possibilités d’intégrer les problématiques de
genre dans les cadres de financement du secteur
se multiplient, renforcant Uéquité et U'efficacité
des investissements.

Une étude portant sur les plans nationaux relatifs aux
ressources en eau a révélé qu’en 2015, seuls 16 % d’entre
eux désignaient explicitement les femmes comme parties
prenantes essentielles ou participantes de premier plan
a l'adaptation au changement climatique (Fletcher et
Schonewille, 2015). Méme dans les régions ou les défi-
cits de financement sont relativement faibles, comme
en Amérique latine, les charges liées aux services WASH
restent élevées pour les femmes, ce qui dénote un désé-
quilibre entre les niveaux d'investissement et les résultats
visés en matiére d’'égalité des genres (UNICEF/OMS,
2023 ; Joseph et al., 2024).

Le fait que les manquements en matiére de gouver-
nance réduisent U'efficacité du financement est de
plus en plus reconnu.

Tant la corruption que la mauvaise allocation des fonds
ont limité 'impact des investissements dans les ser-
vices WASH. Dans certains contextes, les fonds alloués
a ces services sont volés ou détournés, ce qui contribue
a la persistance du manque de services (Ohwo, 2019)
et alourdit, souvent et sans compensation, la charge
des foyers.

Le financement participatif tenant compte des pro-
blématiques de genre permet d’obtenir des gains
de performance mesurables.

En 2024, 90 % des investisseurs appliquant une stratégie
d’investissement tenant compte des problématiques de
genre ont déclaré avoir atteint ou dépassé leurs objectifs
financiers et 51 % ont également fait état de résultats a
fort impact (Hand et al., 2024).

En termes d’accés a l'eau, lLa microfinance adaptée
au genre a pris de U'ampleur.

Mise en ceuvre entre 2004 et 2021, l'initiative WaterCredit
de Water.org a aidé plus de 30 millions de personnes,
dont 87 % de femmes, dans treize pays par des microcré-
dits tenant compte du genre et destinés a faciliter 'acces
a l'eau et a l'assainissement (Damon et White, 2021).
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Le financement tenant compte des problématiques
de genre fait de plus en plus partie des instru-
ments multilatéraux.

Le Fonds vert pour le climat impose des évaluations
sexospécifiques pour tous les projets d’adaptation tandis
que le Fonds pour 'environnement mondial renforce les
exigences en matiére d’'indicateurs sexospécifiques et de
compétences des chefs de projet (FVC, s.d. ; IW:LEARN
du GEF/WWAP de 'UNESCO, a paraitre). Les instruments
de financement axés sur les résultats, y compris ceux
promus par la Banque mondiale, intégrent de plus en
plus des objectifs sexospécifiques dans les projets liés
a l'eau et a l'assainissement.
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